Obdianske zdruZenie ,,Za dostojny Zivot*

Vajanského 71,984 01 Lucenec
Telefon: 0907175987, 047/4322384, 4331566,
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1.

Ob¢ianske zdruzenie s nazvom Za désto_f
zaujmové zdruzenie ob&anov., I ;
Zdruzenie pouziva nazov: Ob&ianske zdruZzenie,,
alebo skréteny nazov: OZ Za déstojny zivots, ./ &
2. Sidlom zdruzenia je Vajanského 71, 984 0N Eugenec

3. Zdruzenie je samostatnou pravnickou osobous

Zakladné ustanovenia

STANOVY OBCIANSKEHO ZDRUZENIA

Za dostojny zivot

';J:y zzvot /d’alej lédi_druienie/je nepolitické, dobrovolné,
L déstOJ ny:-iiivot“
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ktord ‘mbZze vo svojom mene nadobudat’ prava

a povinnosti.

Ciel’ a ¢innost’ zdruzenia

Jednym z najdolezitejsich poslani zdruZenia je starostlivost’ o ob&anov vratane deti, ktori potrebujn
akikol'vek pomoc. Poznajic potreby regionu sa obcania zdruzili s cielom pomoct zdravotne
postihnutym ob&anom, starym ob&anom, detom a mladezi v nadzi prekonavat’ nepriaznivé Zivotné
situdcie, v ktorych sa ocitli a zabezpedovat im starostlivost a opateru.

2. Zdruzenie bude pre naplnanie svojich cielov najmi:

realizovat’ aktivity v oblasti vychovy, vzdelavania, zaujmovych ¢innosti, kultirnych
a roznorodych akeii najmi pre socialne odkazané deti, obéanov., rodiny, starych a zdravotne
postihnutych ob¢anov

realizovat’ pracovnu terapiu formou zamestnavania zdravotne postihnutych obcanov a tiez
dalsich obcanov, ktori prejavia zaujem o pracovni terapiu, realizovat rehabiliticiu.
poskytovat’ poradenstvo a podielat’ sa zlepsovani socidlnej situacie a zdravotného stavu
ob&anov regionu

vyrabat’ vyrobky v tvorivej dielni za Gcelom ich predaja na charitativnych trhoch
a v charitativnom obchode

zdruzenie sa bude zicastiiovat’ charitativnych predajnych aktivit a tiez zriadi charitativny
obchod, v ktorom bude predavat’ vlastné vyrobky vyrobené v tvorivej dielni ako aj darované
veci, ktoré nevie vyuzit’ v prospech vlastnych aktivit, vytazok — po odratani nékladov -
pouzije vyluéne pre dalsiu ¢innost zdruzenia

pomahat’ v ¢innosti zariadeniam socidlnych sluzieb najmi v nafom regione iniciovat
a vytvarat nové zariadenia socialnych sluzieb a zdravotnych, vzdelavacich a kultarnych
zariadeni

zdruzenie bude realizovat’ aktivity, na ktoré ziska platné certifikaty a akreditacie
spolupracovat’ s existujucimi  ob&ianskymi  zdruzeniami, nadaciami a zaujmovymi
skupinami ob¢anov doma aj v zahraniéi, ktoré sa zaoberajii  socialnou, vychovnou
a vzdelavacou problematikou

zdruzenie bude realizovat’ zbierky v prospech aktivit, ktoré vyplyvajl z predmetu &innosti
zdruzenia

zdruzenie sa bude podielal na vzdelavani svojich &lenov vratane nakupov odborne;j
literatiry a Ghrad vzdelavacich a jazykovych aktivit, cestovnych ndkladov tak, aby sa
neustile zvySoval ich odborny potencial, ktory budu vyuzivat v prospech cielov zdruzenia

i
!

AROVANT o
Centrum pre obéana a rodinu A«ﬁ“‘ oy S
Utulok, Zariadenie niidzového byvania, Krizové stredisko e QEC .
Detsky domov ,,Margarétka“ . - o



OL Za dostojny Zivot

bude podporovat” veenymi ako finantnymi darmi obcanov, kteri sa-ocitli vi  hmotnej nadzi
ako aj tie skupiny obyvatel'stva, ktoré budu realizovat aktivityov prospech C|e] ov zdruzema
a realizovat prospesné sluzby pre iné ohrozené skupiny obcanov

vytvarat’ priestor pre prezentovanie problematiky starostllvostl 0 obcanov zdravotne
postihnutych a ostatné ohrozené skupiny ob&anov vratane rdeti ~a ce!ych rodin  aj
prostrednictvom médii a verejnych diskusii ' %

iniciovat’ a podporovat’ vietky aktivity smerujice k zviditeIovaniu problematlky suvisiacej
so socialnou a vzdelavacou sferou

vytvarat profesionalne rodiny, ktoré by pomohli umiestnit’ deti do rodin do obdobia kym sa
nezlepsia podmienky vo vlastnej rodine

realizovat’ sanaciu rodinného prostredia, realizovat’ vychovné opatrenia

pomahat obetiam domaceho nésilia, pracovat s obetami domaceho nasilia. agresormi,
zabezpeCovat’ socidlne, psychologicki a odbornt pomoc aj tejto cielovej skupine,

realizovat aktivity na odstranovanie vietkych foriem nésilia v spolo¢nosti

realizovat’ prevenéné aktivity, komplexné poradenstvo pre deti, rodinu, vytvarat centra pre
rodinu

poméhat’ vytvirat’ a zlepdovat’ zivotné a materidlne podmienky vratane bytovych vsetkym
ohrozenym a socidlne vylu¢enym skupinam obcanov a vytvarat priestor na ich integréciu
zabezpeCovat a prevadzkovat' letné vychovno — rekreadné tabory pre 3iroké skupiny
obyvatel'stva

realizovat’ vlastné projekty na podporu starostlivosti o obéanov v stilade s vySSie uvedenymi
ciel'mi zdruzenia

pracovat’ v aktivitich na podporu cestovného ruchu ako aj cezhraniénej spoluprace
vykonavat’ podnikatel'sk( Ginnost’ v prospech cielov zdruzenia

realizovat’ vycviky, ktoré by prispeli k rozvoju osobnosti ob&anov vratane komunikacnych
a osobnostnych tréningov pre $iroké skupiny obyvatel'stva

podporovat centrd pre deti a mladez so zameranim na rozvoj mimoskolskych aktivit vratane
realizacie preventivnych programov a opatreni proti pachaniu protispolotenskej ¢innosti
ako aj proti zneuzivaniu drog

integrované vzdelavanie apriaca so zdravotne postihnutymi a mladezou s osobitnymi
potrebami

programy na podporu rodovej rovnosti ako aj odstaiiovania vietkych foriem diskriminacie
a xenofobie v spolo¢nosti

podpora programov socidlnej integracie a vzdelavania vietkych obéanov vratane mensin
umoZznit, podporovat’ arealizovat’ aktivity scielom zapojenia sa na trh prace
prostrednictvom vytvdrania pracovnych prilezitosti a inovaénych programov

realizovat aktivity veduce k zriadeniu a prevadzke socialnych podnikov

realizovat’ programy na podporu deti a obéanov s osobitnymi potrebami v tazkej rodinnej
situacii

rozvoj narodnych programov zdravia
podpora sluzieb planovaného rodi¢ovstva

budovanie kapacit savisiacich so ziadostami o azyl, rozvoj azylovej politiky, praca
a aktivity so ziadatel'mi o azyl

posilnenie casti mensinovych skupin v spoloénosti

realizovanie vyskumnych ¢innosti

znizovanie ekonomickych a socialnych disparit v ramei Slovenskej republiky
prenajom priestorov na vzdelavacie aktivity neziskového charakteru
prendjom priestorov na akékol'vek aktivity — bez uéelu dosahovania zisku

prengjom osobnych aj Gzitkovych automobilov vo vlastnictve organizicie fyzickym aj
pravnickym osobam — bez ucelu dosahovania zisku
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- prevadzkovanie rdznych dielni vratane chrénenych pracovisk <7a Ggelom., Zvysovania
praktickych zruénosti a pracovnych navykov klientov organizacie, realizécia pracovnej
terapie pre klientov organizicie a pre zdravotne postihnutych obcanov regionu

- prendgjom dielni d'alsim neziskovym organizaciam a obtianskym zdruzeniam bez/ (i¢elu
dosahovania zisku N e o F

- prevadzkovanie Detského centra Meduska ako formu kratkodobej starostlivosti-o deti bez
ucelu dosahovania zisku —

CL3  Clenstvo

Clenom zdruZenia moze byt fyzicka osoba star$ia ako 15 rokov. alebo pravnicka osoba, ktora
sthlasi so stanovami zdruzenia, jeho ciel'mi

Clenstvo v zdruzeni vznika diiom ak minimalne traja ¢lenovia zo zdruzenia odobria a podporia
Clenstvo v organizdcii novému ¢lenovi a novy ¢len odovzdé prihlagku s najmenej tromi pozitivnymi
referenciami v prospech nového &lena

Zanik ¢lenstva zduzenia je mozny:

a/ vystipenim zo zdruZenia — ¢lenstvo zaniké difom dorugenia pisomné oznamenia ¢lena
0 vystipeni zo zdruZenia predsedovi
b/ imrtim &lena zdruZenia
¢/ zanikom zdruZenia
d/ vylu¢enim zo zdruzenia na zéklade rozhodnutia valné zhromazdenie v pripade ak:
- cClen zdruZenia kona v mene zdruzenia a v rozpore s cielmi zdruzenia
- Clen zdruzenia spdsobil svojim konanim $kodu zdruZenia

CL4 Privaa povinnosti ¢lenov

L.

Clen zdruzenia mé pravo najméi:
a/ padiel’at’ sa na ¢innosti zdruzenia
b/ volit a po doviSeni 18 rokov byt voleny do organov zdruzenia
¢/ obracat’ sa na organy zdruzenia s podnetmi &i staznostami a poziadat’ ich o stanovisko
d/ byt informovany o rozhodnutiach organov zdruzenia podavat navrhy na zmeny
vnitornych poriadkov zdruZenia

2. Clen zdruzenia ma povinnosti:

a/ dodrziavat stanovy

ClL5 Organy zdruZenia

Organmi zdruZzenia su:
a/ Valné zhromazdenie

b/ Riaditel — Statutarny zastupca
¢/ Revizor
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CL5 Valné zhromazdenia

1. Valné zhromazdenia je najvy$s

{m ortr:g'é'ﬁénif zdruzenia tvorené vietkymi &lenmi zdruzenia
2. Valné zhromazdenie najmi: _ :

a/ schval'uje stanovy/zdruZenia, ich zmeny

b/ voli a odvolava riaditela :

¢/ voli a odvolava revizora "

d/ schvaluje plan ¢innosti-a vyrond spravu

e/ rozhoduje o zaniku zdruzenia, alebo jeho zligeni s inym zdruzenim

3. Zasadnutia VZ zvolava riaditel’ zdruzenia podla potreby, najmenej viak jedenkrat do roka
4. Riaditel’ je povinny zvolat’ VZ do jedného mesiaca ak o to poziada najmenej 20% ¢&lenov zdruzenia
5. VZ je uznasaniaschopné ak je pritomna nadpoloviéna vidsina vietkych ¢lenov zdruzenia

6. Rozhodnutie VZ musi byt potvrdené stihlasom nadpolovi¢nej va¢siny pritomnych &lenov zdruzenia

Cl. 7 Riaditel’ - Statutarny zastupca

1. Statutarnym zastupcom zdruzenia je riaditel’ voleny valnym zhromazdenim.,

2. Riaditel zdruzenia:
a/ pripravuje a zvolava valné zhromazdenia
b/ pripravuje plan ¢innosti a spravu o hospodareni
¢/ zriad'uje kancelariu zdruzenia a zodpoveda za jej riadny chod
d/ kontroluje vykon prace platenych zamestnancov zdruzenia

I. V pripade potreby /dlhodoba nepritomnost’, praceneschopnost/ riaditel'a v plnom rozsahu
zastupuje nim povereny ¢len zdruZzenia

2. Vpripade, Ze doba zastupovania riaditela zdruZenia je dlhsia ako 8 mesiacov. musi byt
zastupca schvaleny Valnym zhromazdenim

CL.8 Revizor

L. Revizor je kontrolnym organom zdruzenia, ktory za svoju Cinnost' zodpoveda Valnému
zhromazdeniu

2. Revizor kontroluje hospodarenie zdruzenia predklada VZ navrh na spravu o hospodareni zdruzenia
spolu s navrhmi na odstranenie zistenych nedostatkov

3. Revizor kontroluje dodrziavanie stanov zdruZenia a dava VZ navrh na postup voci ¢lenom, ktori si
neplnia povinnosti vo¢i zdruzeniu

4.V pripade sporu medzi &lenmi plni revizor funkciu rozhodcovského organu ak nie je sam spornou
stranou

YL a dasto)n savor
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CL 9 Zamestnanci zdruzenia

1. Pre realizaciu konkrétnych projektov méze ZdlLth}’ﬂ?lEf amestnavat zamestnancov

oy

2. Pracovnopravne vzt'ahy medzi zdruzenim az;imestnancaml sa raadla ustanoveniami Zakonnika
prace a ostatnymi pracovnopravnymi predpismil

3. Ukoncenie — zrusenie pracovnych pomerov clenov zdruzema
K ukonceniu platnvch pracovnych pomerov &lenoin-zdruzeria moze ddjst’ ak o tom
rozhodne riaditel' OZ a najmenej dvaja &lenova OZ najmé:

- vpripade ak sa zamestnanec OZ odstahuje anedokaze promptne zabezpecovat’
aktivity v zmysle pracovnej zmluvy, dohody o vykonani prace, pripadne mandatnej
zmluvy

- vpripade ak sa zamestna v organizécii, ktora ned4 pozitivne stanovisko na vykon
mimopracovnej éinnosti pre zdruzenie

- ak bez pisomného sthlasu zdruzenia vykondva akikol'vek pracu pre iné zdruzenia
¢im by mohlo dojst’ k pouzitiu stratégii zdruzenia a know- how organizacie pre iné
organizacie

- ak sa nedodrzi ml¢anlivost’ o skutoénostiach ktorych sa zamestnanec dozvie pocas
vykonu svojej price

CL. 10 Nezlu&itePnost’ funkeii

1. Funkcia riaditel'a a revizora je nezlugitelna

Cl 11 Hospodarenie zdruZzenia
I Zdruzenie hospodari s hnuteI'nym i nehnutelnym majetkom podra platnych pravnych predpisov
2. Zdrojmi majetku zdruzenia sa najmi:

a/ dobrovol'né prispevky
b/ dary
¢/ dotacie samospravnych a $tatnych organov uréené na ¢innost’ zdruzenia
d/ granty ziskané realizaciou projektov
e/ sponzorské prispevky a dary
f/ vynosy majetku
g/ prijmy z vlastnej ¢innosti zdruZenia, najmi:
- vytazok z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb
- i¢astnicke poplatky na tréningoch, workshopoch a odbornych seminaroch
- prijmy za publikagni a vydavatel'ski ¢innost
- vynosy z podnikatel'skej €innosti v silade s prislusnym zdkonmi a predpismi
- ostatné prijmy za aktivity uvedené v predmete ¢innosti - stanovéch
- vynosy z majetku z vlastnej ¢innosti mdzu byt pouzité len na podporu ciel'ov

zdruzenia

Cl. 12 Zanik zdruZenia

1. ZdruZenie zanika rozhodnutim VZ:
a/ dobrovol'nym rozpustenim, alebo zli¢enim s inym zdruzenim
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b/ pravoplatnym rozhodnutim MV SR o jeho rozpusteni v stlade s platnym“l pravnymi pr“edpmm

2. Pri zaniku zdruzenia sa vykona majetkové vysporiadanie. Majetkewe Vysporladame yykoné
likvidator uréeny Valnym zhromazdenim zdruzenia. Likvidator moze oyt len fyzwka osoba. Pri
likvidacii likvidator najskér vyrovna vsetky dlhy a zavizky a zvy$ny' majetok zdruZenia odovzda
neziskovym mganlzacnam s podobnym premetom ¢innosti, pripadne darUJe socmalne odkazanym
obcanom, alebo organizaciam s podobnym predmetom ¢innosti. Majetok méZe pr ,Lesf’ aj na novo
vzniknuté zdruzenie, neziskovi organiziciu alebo institiiciu. Zanik zdruzenia oznami MV SR do 15
dni do ukonéenia likvidacie,

Cl. 13 Zaverefné ustanovenie

Stanovy nadobadaju uéinnost” dnom schvalenia Valnym zhromazdenim

Podrobnosti o organizacii zdruzenia upravuje vnitorny poriadok zdruzenia

Zdruzenie vzniklo diiom registracie na Ministerstve vnitra SR

Driom schvélenia stracaji platnost” stanovy schvalené MV SR 17.6.2011 — pbvodna registracia bola
vykonana 19.06.2000, ¢islo spisu VVS/1-900/90-16915

B =

Stanovy schvalilo Valné zhromazdenie na svojom zasadnuti diia 11.9.2012.

Ministerstvo vnuira Slovenskej republiky
7mena stanov vzata na vedomie JUDr. Olya L OVA
dia: M 9. LI/ riaditelke odboru véeobecng)
- T ey vnliorne] spravy

Tislo spisu: VK7 ?06’7@0' 169 -3

Stanovy 7 Za dostopny zivol Slraun o




