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Formular prikladov dobrej praxe

e najneskér do 1 mesiaca odo dria zacatia realizdcie projektu zaslat vyplneny Formuldr prikladov dobrej praxe
ESF a EFRR a) (vid. priloha ¢. 1) zverejneny na webovej stranke www.esf.gov.sk na RO na mailovu adresu
publicita@employment.gov.sk a podla vyzvy aj na prislusné SO na mailovu adresu
sekretariat.ssfeu@minedu.sk; esf.vzdelavanie@minedu.sk alebo lucia.weinbergerova@minv.sk;
sabina.slimakova@minv.sk;

e najneskér do 1 mesiaca pred ukoncenim realizdcie projektu zaslat vyplneny Formular prikladov dobrej praxe
ESF a EFRR b) (vid. priloha ¢. 2) zverejneny na webovej stranke www.esf.gov.sk spolu s fotodokumentdciou
(minimdlne 3 fotografie najviac vystihujice zamer projektu; vhodné su fotografie zo zaciatku ako aj z konca
realizdcie aktivit projektu obsahujtce popis) na RO na mailovu adresu publicita@employment.gov.sk a podla
vyzvy aj na prislusné SO na mailovu adresu sekretariat.ssfeu@minedu.sk; esf.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk ~ www.employment.gov.sk  www.ia.gov.sk
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Priloha ¢. 2

Formular prikladov dobrej praxe b)’

Nazov projektu

Zivot v rovnakom svete

Nazov operacného programu

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Koéd vyzvy a ITMS kéd projektu

Kéd vyzvy: OP [Z DOP 2018/4.1.2/01 - Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie a eliminacie
diskriminacie II, ITMS kod projektu: 312041V580

Ndzov prioritnej osi, opatrenia a ramcove;j aktivity

Prioritna os: 4. Socidlne zaClenenie

Investi€na priorita: 4.1 Aktivne zaélenenie, a to aj s ciefom podporovat rovnaké prileZitosti a aktivnu
Ucast a zlepSenie zamestnatelnosti

Specificky ciel: 4.1.2 Prevencia a eliminacia vietkych foriem diskriminacie

Hlavné aktivity projektu:

1. Aktivity zamerané k zvysSeniu informovanosti o predchadzani vsetkych foriem diskriminacie a
sp6sobom ochrany pred riou

2. Vzdelavanie pracovnikov prvého kontaktu (zamestnancov Uradov, zariadeni socidlnych sluzieb a
pod.) v oblasti predchadzania a boja so vSetkymi formami diskriminacie

Miesto realizacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)

Okres: Lucenec, Poltar, Rimavska Sobota, Velky Krti§

Casovy rdmec realizacie projektu (datum zacatia a datum ukondenia realizacie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

16.09.2019 - 27.09.2022

Rozpocet projektu ( celkové ndklady na projekt a vyska poskytnutého nendvratného financéného
prispevku)

Celkové nédklady na projekt: 74 441,57 €
Poskytnuty nenavratny finanény prispevok: 74 441,57 €

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk ~ www.employment.gov.sk  www.ia.gov.sk
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Kontaktné udaje prijimatela (nazov a sidlo prijimatela, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefdn,
fax, e-mail, webova stranka)

Nazov prijimatela: Za dostojny Zivot

Sidlo prijimatela: Vajanského 71, 984 01 Lucenec

Kontaktnd osoba pre projekt: PhDr. Zdenka Kotrasova

Telefén: +421 047 43 31 566

Mobil: +421 907 175 987

E-mail: ozdostojnyzivot@gmail.com

Webova stranka: www.dostojnyzivot.sk

Ciele projektu (uvedte kltucové slova)

Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie.

Cielom projektu je zlepsit prevenciu a prispiet k eliminacii vsetkych foriem diskriminacie v zakladnych
Skolach a socidlnych zariadeniach na juhu Banskobystrického kraja.

Ciel'ové skupiny (uvedte klticové slova)
Jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminaciou, chudobou, alebo socidlnym vyluéenim.
Zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminacie a /alebo socidlneho

zaclenenia vo verejnom aj v neverejnom sektore

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk ~ www.employment.gov.sk  www.ia.gov.sk
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Strucny opis projektu:

Obligatorne poloZky:

1. Ciele

Cielom projektu je zlepsit prevenciu a prispiet k elimindcii vSetkych foriem diskriminacie v
zakladnych Skoldch, Centrach pre deti a rodiny a socidlnych zariadeniach na juhu Banskobystrického
kraja.

Jednotlivé aktivity projektu boli zamerané na podporu rovnakych prileZitosti a aktivnu ucast a budu
smerovat k aktivnemu sa zacleneniu cielovej skupiny do riesenia svojej nepriaznivej Zivotnej situacie.
Problematike diskriminacie sa v juznom regiéne BBSK v sucasnej dobe venuje viac institucii ako aj
organizacii len velmi okrajovo. Zamerom projektu je zmenit tento stav a vytvorit udrzatelny a
systematicky systém starostlivosti o osoby ohrozené diskriminaciou.

2. Aktivity (max. 15 riadkov)

Aktivity zamerané k zvySeniu informovanosti o predchadzani vsetkych foriem diskriminacie a
sp6sobom ochrany pred riou
Podaktivita:

1.1 Prevencné aktivity na Skoldch a v Centrdch pre deti a rodiny v okresoch juZzného regionu BBSK

2.1 Prevencné aktivity s klientmi umiestnenymi v zariadeniach socidlnych sluZieb
Vzdelavanie pracovnikov prvého kontaktu (zamestnancov Uradov, zariadeni socidlnych sluzieb a pod.) v
oblasti predchadzania a boja so vSetkymi formami diskriminacie (obchodné zdruZenia, podniky, najm3
MSP).
1.1 Vzdeldvanie pracovnikov
Podporné aktivity: Riadenie projektu, Publicita a informovanost

3. Vystupy/vysledky (kvalitativne a kvantitativne indikatory)

Stav
. . . v . realizacie
Typ Nazov _ Merna Planovany | Skutocny aktivit
jednotka stav stav .
projektu*
(v %)
Pocet ucastnikov ohrozenych
diskriminaciou zapojenych
do vzdelavania alebo .
. pocet 520 627 120,57
vyuzivajucich poradenstvo
v oblasti prevencie
a eliminacie diskriminacie
s
o Pocet zamestnancov, ktori .
) o . pocet 160 166 103,75
@ vyuzivaju vysledky projektu
Y
Pocet
zamestnavatelov/institucii,
ktoré po ukonéeni poskytuju polet 1 1 100,00
vzdeldvanie/poradenstvo
alebo realizuju opatrenia
v oblasti prevencie

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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a eliminacie diskriminacie

4, Nadviznost (trvald/nasledna udrzatelnost vysledkov projektu)
Cielom pre udrzanie aktivit projektu bolo nastavenie efektivneho a funkéného systému vykondvania
opatreni v oblasti diskriminacie v juznych okresoch BBSK. V ramci udrzatelnosti budu aktivity
pokracovat prostrednictvom vlastnych zdrojov a organizicia bude nadalej rozvijat socidlne sluzby
nizkoprahového charakteru. Na zaklade ziskanych vystupov a skidsenosti z daného projektu sa bude
organizacia usilovat o pokracovanie projektu s dal$imi cielovymi skupinami, ktoré budl ohrozené
diskriminaciou. Vyznamnou pridanou hodnotou pokracovania aktivit bude aj pokracovanie realizacii
prevencnych aktivit na ktoré sa budi zameriavat ¢innosti na ziskavanie dalSich zdrojov.

Fakultativne polozky:

1. Problémy zistené pri aplikacii

V priebehu realizacie projektu boli identifikované problémy v suvislosti s pandémiou COVID-19, ktora
ovplyvnila priebeh projektu. Pévodne sa mal realizovat 24 mesiacov a mal byt ukonceny k terminu
8/2021. Projekt bol z dévodu pandemickych opatreni niekolkokrat pozastaveny a nakoniec Uspesne
ukonceny k terminu 9/2022.

2. Prenositelnost (odporicania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporucania pre poufZitie
prikladov dobrej praxe v inych podmienkach)
Zjednodusit preukazovanie dodrziavania podmienok na poskytnutie finanéného prispevku.

Vydané publikacie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné aktivity

Publicita na webovej stranke organizacie www.dostojnyzivot.sk, fotodokumentdcia, oznacenie
priestorov vyuZivanych pre aktivity projektu, zabezpecenie publicity vsulade sManudlom pre
informovanie a komunikdciu pre prijimatelov v ramci ESIF.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Operac¢ného programu Ludské zdroje.
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