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1 Uvod

Nasa organizacia vznikla v juni roku 2000 s jasnym ciel'om pomoct’ socidlne vylucenym
obCanom prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym doérazom na deti a rodiny
v krize s regionalnou posobnost’ou.

V roku 2006 sme zriadili krizové stredisko ako akreditované pracovisko MPSVR SR —
zariadenie socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately — krizové stredisko pre deti kde
pracujeme s obet’ami nésilia, socidlne ohrozenymi, opustenymi a tyranymi detmi.

Krizové stredisko sme zriadili s podporou projektu IS EQUAL a ako prvi sme na
Slovensku inovativne zriadili krizové stredisko s kapacitou 10 deti, vytvorené na systéme
profesionalnych rodin v zmysle $tandardov EU. V ramci trvalej udrzatelnosti aj po skon&eni
financovania z IS EQUAL k 31.12.2007 sme dodnes krizové stredisko udrzali s podporou
Banskobystrického samospraveneho kraja a Ustredim prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky. Od roku 2006 mame zarovenn na MPSVR SR akreditaciu na realizciu
vychovnych opatreni.

Vjanuari 2010 sme otvorili d’al§ie zariadenie a to Detsky domov ,Margarétka“
s kapacitou 20 deti. V roku 2011 sme ziskali na MPSVR SR d’al$iu akredit4ciu na zriadenie
detského domova — domov deti, jedna vychovna skupina s po¢tom 10 deti. Prevadzku sme
nezahajili z dévodu neposkytnutia finanénych prostriedkov z Ustredia prace, socialnych veci
arodiny Bratislava. Az vroku 2013 sme zahdjili samostatni skupinu v detskom domove
s poctom 10 deti.

Od 01.01.2019 bol zmenou zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti
a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov
Detsky domov ,,Margarétka* zluceny s Krizovym strediskom pod spolo¢ny nazov Centrum pre
deti a rodiny Margarétka s kapacitou 40 miest na pobytové opatrenia sudu.

Od februéra roku 2007 mame na BBSK zaregistrované zariadenie socidlnych sluzieb —
Utulok pre matky, pripadne otcov s detmi, kde prevaznu &ast’ klientely tvoria obete nasilia ako
aj obCania bez pristresia.

NaSa organizacia od septembra 2008 zriadila chranené pracovisko - chranenu dieliiu na
vyrobu ozdobnych predmetov. V oktdbri 2009 sme vytvorili druhé chranené pracovisko pre
zdravotne postihnutych ob¢anov na pozicii vratnik - informator.

Vyrocna sprava hodnoti vyvoj organizacie za obdobie roku 2025, poskytuje obraz o stave
organizacie ku koncu roku 2025 a stanovuje ciele pre nasledujice obdobie.

Finan¢na sprava poskytuje informacie o hospodareni OZ, finan¢nych zdrojoch, prijatych
daroch a pouziti financnych prostriedkov ziskanych z podielu 2% dani.
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2 Kvalita poskytovanych sluzieb

V zaujme plne sa vyrovnat’ inym poskytovatel'om socialnych sluzieb a socialno-pravne;j
ochrany a socialnej kurately sme sa rozhodli skvalitnit’ sluzby a ziskat’ certifikat kvality
v spolupraci so spolo¢nost’ou Qecon. V januari az maji 2010 prebiehala priprava na certifikaciu
zariadeni a v juni 2010 sme po uspesnom absolvovani certifikacného auditu ziskali Certifikat
kvality podl'a normy ISO STN EN 9001:2009.

V predchadzajucich rokoch, tak aj vroku 2025 nasa organizacia presla uspesne
kontrolnym auditom ISO, ktory nas opraviiuje nad’alej uzivat' Certifikat kvality. Pravidelne
jedenkrat rocne je v organizacii uskuto¢neny interny audit, ktory vykondva externy auditor.

3 Sprava o Cinnosti

Cinnost’ OZ prebiehala v sulade s cielmi a poslanim, na ktoré bolo OZ zalozené a tieZ
v stlade s tcelom, na ktory boli poskytnuté ucelovo viazané prostriedky.

Vsetky aktivity nasej organizacie sa komplexne zameriavaju vylucne na socidlnu oblast’.
Dominantné aktivity sa zabezpecuju pre ohrozené, tyrané, zneuzivané a socidlne znevyhodnené
deti v Centre pre deti a rodiny.

V ramci poskytovania socidlnych sluzieb a sluZieb v oblasti socidlnopravnej ochrany
vel'mi Uzko spolupracujeme so vSetkymi kompetentnymi institiciami v rdmci okresu, regionu
ale aj na narodnej a nadnarodnej tirovni.

Pre zvysenie kvality poskytovanych sluZzieb sme sa snazili ziskat’ financné prostriedky
prostrednictvom projektov a nadécii. TaktieZ aj Skolenim naSich zamestnancov a u¢astou na
roznych semindroch a kurzoch.

O naSich aktivitdich pravidelne informujeme verejnost’ prostrednictvom regionalnych
médii a nasej web stranky www.dostojnyzivot.sk.

3.1 Centrum pre deti a rodiny Margarétka

Detsky domov ,,Margarétka* zacal fungovat’ dita 01.01.2010, pri¢om akreditaciu od
Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny ziskal uZz v auguste 2009. Detsky domov
»,Margarétka* bol zriadeny ako domov deti s pévodnou kapacitou 20 deti umiestnenych v
profesiondlnych rodinach, v roku 2014 bola kapacita DeD navySena na 30 deti a sice 20 deti
v profesionalnych rodinach a 10 deti v samostatnej skupine DeD. V roku 2010 bolo Uradom
prace, socidlnych veci arodiny v Banskej Bystrici zazmluvnenych 15 miest, v roku 2011
a 2012 to bolo uz 19 miest, v roku 2013 to bolo 20 miest a od roku 2014 bolo zazmluvnenych
30 miest.
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Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny udelilo v septembri 2011 akreditaciu
detskému domovu na vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
podla §49 detsky domov — zriadenie samostatnej skupiny DeD. Miesto vykonu socidlnej
ochrany deti a socidlnej kurately je Detsky domov "Margarétka" Vajanského 71, 984 01
Lucenec. Kapacita zariadenia je 10 deti. Akreditacia je udelena na obdobie piatich rokov odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti. Samostatna skupina DeD zacala svoju ¢innost’ v marci 2013.
V roku 2014, 2015,2016 ako aj v roku 2017 bolo zazmluvnenych 30 miest z Ustredia prace,
socialnych veci arodiny, z toho 20 v profesiondlnych rodinach a 10 v samostatnej skupine
DeD.

Od 01.01.2019 bol zmenou zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti
a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov
Detsky domov ,,Margarétka® zluceny s Krizovym strediskom pod spolo¢ny nazov Centrum
pre deti a rodiny Margarétka s kapacitou 40 miest na pobytové opatrenia siudu. Pocet
miest na samostatne usporiadanej skupine je 10 a 30 miest je v profesionalnych
niahradnych rodinach. V roku 2018 bol vypracovany program Centra pre deti a rodiny
Margarétka, ktory bol schvaleny Akreditacnou komisiou Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny SR. Cely program je k dispozicii na: https://www.dostojnyzivot.sk/centrum-pre-deti-
a-rodiny/. Program Centra pre deti a rodiny Margarétka je priebezne aktualizovany.

Ucel centra podPla §45 ods. 1 pism. a) aZ d) zakona 305/2005:

Centrum pre deti a rodiny Margarétka vykondva opatrenia podl'a § 45 ods. 1 pismeno a) a b)
Zakona 305/2005 Zbierky zdkonov o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kurately
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zakon
305/2005 Z.z.)

Druh vykonavanych opatreni, ak icelom Centra je vykonavanie:

Opatreni docasne nahradzajuce dietat'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo nahradné
rodinné prostredie na zaklade rozhodnutia sidu o nariadeni Gstavnej starostlivosti, o nariadeni
neodkladného opatrenia alebo o uloZeni vychovného opatrenia.

Vychovnych opatreni podl'a § 12 ods. 1 pism. d) - vychovny program pre dieta, ktorému je
uloZena povinnost’ zucCastnit’ sa vychovného programu (zameranie na dieta s vychovnym
problémom)

Forma vykonavania opatreni podla §45 ods. 4 zakona:
e Pobytova forma
e Ambulantné forma
e Terénna forma v okrese Lu€enec

Opis ciel’ovej skupiny Centra:
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e Centrum vykonava opatrenia pobytovou formou pre diet'a na zaklade:
a) poziadania dietata (§46 ods. 1 pism. a) 2.)
b) rozhodnutia sudu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, o nariadeni neodkladného
opatrenia a o ulozeni vychovného opatrenia (§46 ods. 1 pism. a) 3.)
e Centrum vykonava opatrenia pobytovou formou pre plnoleta fyzicka osobu, ktorou je
mlady dospely, po ukonceni pobytového opatrenia sidu nadobudnutim plnoletosti
dietata (§46 ods. 1 pism. b) 2.).

e Centrum vykonava vychovné opatrenia v okrese Lucenec ambulantnou alebo terénnou
formou (§59) pre dieta na zdklade rozhodnutia sudu alebo orgdnu socidlnopravnej
ochrany deti alebo socialnej kurately o ulozeni ambulantného vychovného opatrenia
dietat’u.

Centrum pre deti a rodiny Margarétka poskytuje starostlivost’ nahradzajucu prirodzené rodinné
prostredie formou celoro¢ného pobytu pre deti od 0 — 18 rokov ich veku a dalej az do
osamostatnenia najdlhSie vSak do dovfSenia 25 rokov veku.

Miesto vykonu opatreni socialnopravnej ochrany a socialnej kurately:
Centrum pre deti a rodiny Margarétka, Vajanského 71, 984 01 Lucenec.

Rozsah opatreni, metod, technik a postupov v zariadeni:

Opatrenia socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately na predchadzanie vzniku krizovych
situdcii vrodine ana obmedzenie a odstranovanie negativnych vplyvov podla zikona c¢.
305/2005 Z. z.

Nasim cielom je umiestiiovat’ ohrozené deti o najviac do prostredia priblizujicemu sa
rodinnému prostrediu, kym sa nebudl moct’ opét’ vratit’ do svojej biologickej rodiny, popripade
ak nie je moZny navrat dietata, tak mu zabezpecit’ stabilné nahradné rodinné prostredie.

Vyznam profesionalnej nahradnej rodiny :

e Profesiondlna ndhradna rodina, profesiondlny ndhradny rodi¢ méa najvacsi vyznam
v tom, Ze umoznuje dietat’u stalost’ osoby, pripadne manzelov, ktori dietat'u zabezpecuju
celodennu starostlivost. Tato forma nahradnej starostlivosti zohladfiuje naplhanie
individudlnych potrieb diet’at’a a najviac sa priblizuje modelu rodinnej vychovy.

e Dieta v profesiondlnej ndhradnej rodine ma moZnost’ vyrastat’ v rodinnom prostredi, ¢o
je z hl'adiska jeho vyvinu vel'mi ddlezité pre budovanie vzt'ahov a vézieb.

e Diet’av profesionalnej ndhradnej rodine vyrasta v prostredi s dostato¢nymi podnetmi pre
jeho vyvin.

Vyrocna sprava za rok 2025 strana 5 z 43



OZ Za déstojny Zivot @

e Dieta ziskava v profesionalnej ndhradnej rodine prirodzenym sposobom vzory
rodinnych rol.

e V profesionalnej nahradnej rodine je mozné umiestnit aj viacpocetné skupiny
surodencov.

V nasom CDR sa snazime ¢o najviac priblizit’ rodinnému prostrediu, poskytnat’ detom pocit
istoty a citové zazemie. Na prvé miesto teda kladieme moznost’ dietat'u zazit' vychovu a lasku
v skuto¢nej rodine. Prioritou je sanécia biologickej rodiny a podpora vztahov s rodi¢mi, v
pripade neuspechu umiestnenie dietata do nédhradnej rodinnej starostlivosti (pestunstvo,
osvojenie).

Profesionalny nahradny rodic ako ¢len profesionalneho timu, ako aj vychovavatel’ v samostatne
usporiadanej skupine pracuje tieZ s nastrojmi, ktoré su v stlade s jeho kompetenciami voci
dietat'u. Profesionalny ndhradny rodi¢/vychovavatel’

e Vedie, resp. pomaha dietatu s vedenim Knihy Zivota, ktora je prepojenim sucasnosti
a minulosti pre diet’a, ktoré bolo vynaté zo svojej rodiny. Kniha Zivota poméha detom
pochopit’ ich Zivotny pribeh a vyrovnat’ sa s nim, pomaha detom pri prichode ¢i
odchode z profesionalnej nédhradnej rodiny, ako aj pri priprave na budtcnost. Kniha
zivota moze obsahovat’: historiu rodiny dietat’a, fotografie, , kresby, vysvedc¢enia,
diplomy, opis zazitkov, udalosti, pohl'adnice, listy...

e PiSe pre dieta mesacne, alebo podl'a potreby List ocenenia, ktory je urCeny dietatu
a obsahuje pozitivne vlastnosti dietat’a, prejavy pozitivneho zelaného spravania u
dietata, jeho uspechy a pod.

e Spolus dietatom (podl'a jeho rozumovej vyspelosti) zostavuji a vyhodnocujii mesaény
vychovny plan pre diet’a, ktory obsahuje konkrétne tilohy na rozvoj jeho fyzického,
poznavacieho, rozumového, citového, socidlneho a mordlneho vyvinu a je sucastou
individualneho planu rozvoja osobnosti diet’at’a.

e Spolu sdietatom (podl'a jeho rozumovej vyspelosti) zostavuji a vyhodnocuju
polro¢ny plan vychovnej prace s dietatom, ktory obsahuje:

Oblast’ vychovy (sebaobsluzné ¢innosti, reSpektovanie autorit, zodpovednost, denny
rezim, povinnosti, usmeriiovanie nevhodného sprévania atd’.)

Oblast’ fyzického vyvinu a zdravotnej starostlivosti

Oblast spolupréce s rodinou a blizkymi osobami (siirodenci, osoby blizke dietat'u atd’.)
Oblast’ vzdelavania (priprava do Skoly, finan¢na gramotnost, v§eobecny prehlad, atd’.)
Oblast’ sociadlnych zru¢nosti (napr. spravanie v spolocnosti, pravidla sluSného
spravania, kooperacia s druhymi, nadvédzovanie kontaktov, vzt'ahy k 'ud’om, asertivne
spravanie, rieSenie konfliktov atd’.)

Oblast’ emocionality (prezivanie, zvladanie emocii, rozvijanie emocionalnej
inteligencie, sebakontrola, sebaregulacia, podpora pozitivnych emocii, sebavedomie,
sebaobraz, sebatcta atd’.)

Oblast’ zaujmovej a rekreacnej €innosti (volny ¢as, zdujmy, krazky, hrové ¢innosti atd’.)
Ku kazdej oblasti su stanovené ciele s jednotlivymi tlohami, kritériad hodnotenia
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a termin prehodnotenia.

Pocas roka 2025 sme v CDR zamestnavali 14 profesionalnych ndhradnych rodicov v trinastich
profesionalnych nahradnych rodindch. V samostatne usporiadanej skupine CDR sme
zamestnavali 5 vychovavatelov a jednu gazdint. V roku 2025 bolo Centrum pre deti a rodiny
Margarétka financované z dotacii Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (pobytova forma).
Vychovné opatrenia terénnou formou sme v roku 2025 nevykonévali.

Kapacita CDR bola v roku 2025 40 miest a bola naplnend na 95,49%, s rezervaciami 96,32%.
Na zaciatku roka 2025 -k 01.01.2025 sme mali v CDR umiestnenych 38 deti a jednu rezervaciu
miesta. Z 38 deti v stave CDR bolo 14 deti zaradenych do prehl'adu deti, ktorym je potrebné
sprostredkovat’ nahradnt rodinnu starostlivost’, z toho 2 deti boli v prehl'ade na medziStatne
osvojenie. Aktivne sme spolupracovali aj na sanacidch rodinného prostredia s perspektivou
prinavratit’ deti do biologickej rodiny. V priebehu roka 2025 sme do CDR prijali 5 deti, pricom
vSetkych 5 deti bolo prijatych na zdklade na ziklade rozhodnutia sidu o nariadeni
neodkladného opatrenia. Pocas roka 2025 bolo ukoncené poskytovanie starostlivosti 3 detom
— obe deti boli zverené do predosvojitel'skej starostlivosti ziadatel'ov o nahradni rodinna
starostlivost’.

Co satyka vekovej skladby deti v nasom zariadeni bolo na konci roku 2025:
od 0 — 2 rokov : 7 deti, z toho 4 dievcata

od 2 — 3 rokov : 3 deti, z toho 2 dievcata

od 3 — 6 rokov : 4 deti, z toho 1 dievéa

od 6 — 10 rokov : 10 deti, z toho 3 dievcata

od 8 — 10 rokov : 6 deti, z toho 5 dievcat

od 10 — 15 rokov : 7 deti, z toho 3 dievcata

od 15 — 18 rokov : 1 diet’a, z toho 0 dievcat

nad 18 rokov: 2 mladi dospeli, z toho 1 dievca

Umiestnené deti pochadzali z okresov: Lucenec, Rimavska Sobota, Velky Krti§, Brezno, Ziar
nad Hronom, Zvolen, Banska Bystrica a Detva.

V roku 2025 CDR zabezpecilo pre deti umiestnené v CDR bohaty program.

Januar - sankovanie, hry na snehu, vzdelavacie a vol'noCasové
aktivity v CDR, Sportové aktivity v telocvicni, prevencné
aktivity, vychadzky do prirody (park, priehrada), kiipanie
Dolné Strehova
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i

Februar

Marec

April

Jul-August

September

Oktober

denny tabor v CVC, vychadzky do prirody, aktivity v CDR,
spolocenské hry, Sportové aktivity v telocvicni, navstevy
ihriska, aktivity zamerané na prevenciu a ochranu zdravia,
kupanie Dolna Strehova

vychadzky do prirody, aktivity v CDR, spolocenské hry,
Sportové aktivity v telocvi¢ni, navstevy ihriska, prevencné
aktivity, priprava vyzdoby na Vel'konoc¢né sviatky, tvorivé
aktivity, kiipanie Dolna Strehova

opekanie na Lucenskej priehrade, kipanie Dolna
Strehova, prechadzky a pobyt v prirode, Sportové

aktivity, Vel'kono¢né sviatky a ich tradicie, tvorivé
aktivity, vzdelavacie a vol'nocasové aktivity

opekanie na Lucenskej priehrade, prevenc¢né

a vzdelavacie aktivit, Deni rodiny s vychovavatel'mi,
stavanie maja v parku v Lucenci, kipanie Strehova,
prechadzky a pobyt v prirode - po okoli, navsteva parku,
Sportové aktivity, tvorivé ¢innosti, vzdelavacie

a vol'nocasové aktivity

prevencné aktivity, kipanie Strehova, prechadzky a pobyt
v prirode, Sportové aktivity na ihrisku, navsteva parku,
spoznavanie kultdrnych pamiatok v okoli, opekanie na
Lucenskej priehrade

turistika v okoli, prechdadzky v Lucenskom parku,
kratkodobé pobyty v biologickych rodinach, letny tabor
pre deti na Donovaloch, kiipanie na kupaliskach Miraj,
Strehova, Velky Krtis, LuCenec, navsteva Masarykovho
dvora vo Zvolenskej Slatine, navSteva a turistika v okoli
zriicaniny hradu Somoska

vylet na Donovaly - turistické a Sportové atrakcia, kiipanie
Strehova, Rapovce, Sportové aktivity v telocvicni, Sportové
aktivity na ihrisku, prechadzky a pobyt v prirode,
vzdelavacie avolnocCasové aktivity, navsSteva parku,
navsteva priehrady Ladovo, priprava jesennej vyzdoby
navsteva Bounce parku v Banskej Bystrici — jump aréna,
prehliadka mesta Banska Bystrica, kupanie Strehova,
priprava na Haloween - vyzdoba, pecenie, priprava
masiek, vecierok - discotéka, prechadzky a pobyt
v prirode, Sportové aktivity na ihrisku, navsSteva parku,
tvorivé cinnosti, vzdelavacie avolnocasové aktivity,
kratkodobé pobyty v biologickych rodinach
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November - kuapanie Strehova, palenie sviecok - pamiatka zosnulych,
prechadzky apobyt vprirode, tvorivé cCinnosti,
vzdelavacie avolnocasové aktivity, vyroba vianocnej
vyzdoby

December - Mikula$ v CDR - kulturny program, vyzdoba priestorov,
pecenie kolacov, sankovanie, tvorivé ¢innosti, vzdelavacie
avolnocasové aktivity, kdapanie Dolna Strehova, oslava
Vianoc, Nového roka, pobyty v biologickych rodinach

Det'om, ktorych rodicia, SirSia rodina, alebo im iné blizke osoby prejavili zaujem o kratkodobé
pobyty deti mimo CDR v ich domécnosti a z hl'adiska vhodnosti podmienok boli domacnosti
uznané ako vhodné, CDR umoziovalo aj kratkodobé pobyty mimo CDR v domacom prostredi.

Socialna praca v CDR Margarétka

V profesionalnych nahradnych rodinach/samostatne usporiadanej skupine sa pracuje s klientmi
- t.j. - maloletymi det'mi, ktoré boli vynaté zo svojich biologickych rodin na zaklade nariadenia
ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia, alebo vychovného opatrenia. Poskytuje sa im
pomoc formou individudlnej socidlnej prdace, kde sa okrem zaopatrenia a starostlivosti o deti
zameriava profesionalny nahradny rodi¢/vychovavatel’ na:

= vychovné pdsobenie na diet’a

® podporu rozvijania zdravého sebavedomia diet’at’a aj prostrednictvom Listom oceneni

® rozvijanie vztahov dietat’a k rovesnikom, dospelym

® rozvoj a podpora pozitivneho vzt'ahu k Skolskej dochadzke a edukécii

® udrziava kontakt maloletého so surodencami, biologickou rodinou

® plnenie vychovno — vzdelavacieho planu diet'ata

®  $portovu ¢innost’

= reSpektovanie vzdelavacich potrieb dietat’a

® rozumovy vyvin dietat’a

" motivaciu dietat’a

= zédbavu a racionalne vyuzivanie vol'ného ¢asu

® usmernovanie k timovej praci

= podporu pozitivneho vzoru

= rozvoj schopnosti planovania na zéklade individualnych rozvojovych planov

= sebauvedomovanie sa pisanim Knihy Zivota

= rozvoj zrucnosti s prihliadanim na vekové a individuédlne osobitosti diet'at’a

V roku 2025 sa podl'a stanoveného programu supervizii uskutocnili $tyri skupinové supervizne
stretnutia s profesiondlnymi ndhradnymi rodi¢mi a odbornymi pracovnikmi atieZ Styri
skupinové supervizne stretnutia s vychovavatelmi, dalSimi pracovnikmi na samostatne
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usporiadanej skupine aodbornym timom CDR. Individudlnu superviziu absolvovali
psychologicky CDR podl'a stanoveného planu superviznych stretnuti. Uvedeny pocet externych
skupinovych supervizii naplnil stanoveny plan supervizii na rok 2025 (naplanovanych celkovo
8 skupinovych superviznych stretnuti, z toho 4 s profesiondlnymi ndhradnymi rodi¢mi
a odbornymi pracovnikmi — splnené a Styri supervizne stretnutia s vychovavatelmi, d’alSimi
pracovnikmi na SUS a odbornymi pracovnikmi - splnen¢). Podl'a potreby boli realizované aj
telefonické a emailové konzultacie v priebehu celého roka. Osem skupinovych, ako aj
individudlne supervizne stretnutia sa uskutocnili pod vedenim Mgr. Andrei Hudekove;.

Supervizie sa tykali mnohych z nasledujucich tém:

- prijatie novych deti, bezpodmiene¢né prijatie, rizika spojené s prijatim nového
diet’at’a/deti

- ochrana a vyziva dietat’a/deti

- poznanie a naplianie vyvinovych potrieb, uréenie vyvinovych oneskoreni

- podpora vztahov diet'at’a/deti s biologickou rodinou

- vytvaranie bezpe¢nych celozivotnych vzt'ahov pre diet'a/deti

- pracovat ako ¢len profesionalneho timu

- adaptacie diet’at’a na nov¢ prostredie, pochopenie jeho spravania a reakcii
v profesionélnej ndhradnej rodine / v samostatne usporiadanej skupine centra

- ako si vytvorit’ vztah s dietatom, podpora vztahu medzi profesionalnym ndhradnym
rodi¢om a dietatom / vychovévateI'mi a dietatom

- individuélne planovanie pre napiianie potrieb dietat’a/vychovny plan dietat’a,
individualny plan rozvoja osobnosti diet’at’a

- zvladanie a hl'adanie moZnosti rieSenia vychovnych problémov — aktualne podl'a
potrieb profesionalnych nahradnych rodi¢ov / vychovavatel'ov

- poradenstvo pri praci s biologickou rodinou diet’at’a

- poradenstvo pri vyuzivani nastrojov PRIDE

- posiliiovanie rodicovskych kompetencii

- supervizia ¢innosti profesionalnych nahradnych rodi¢ov / vychovavatel'ov a d’alSich
pracovnikov na SUS

- pomoc pri rieSeni pravnych, finanénych, ¢i administrativnych otdzok

- porozumenie potrebam deti na zaklade ich spravania

- priprava dietat’a na odchod z profesionalnej ndhradnej rodiny / zo samostatne
usporiadanej skupiny centra - do biologickej rodiny/ NRS/ in€¢ho zariadenia

- negativne pocity deti (hnev, agresivita, neistota, ...) - ich pochopenie a nasledné
spracovanie, praca so sebareguldciou mal. deti

- krizové situécie, predchadzanie krize, rieSenie krizy, upokojenie krizy

- stratégie na adekvatne zastavenie nevhodného spravania

- budovanie pozitivneho sebaobrazu diet'ata, budovanie pozitivnej sebaticty

- vztahy na pracovisku supervidovanych s nadriadenymi a kolegami

- rieSenie aktudlnych problémov v socidlnopravnej ochrane

- interné predpisy a normy — pripadné novelizéacie
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zvysenie kvality profesionalnej ¢innosti resp. kompetencii odbornych pracovnikov,
PNR

stanovenie hranic, potreba dodrziavania pravidiel, discipliny

efektivna komunikdacia/asertivita/empatia/sebaucta/ucta k ostatnym

praca s dietatom s ADHD aj d’alsimi Specifickymi potrebami deti

vzt'ahova vizba

pomoc a podpora pri konkrétnych vychovnych situacidch

moznosti socidlne primeraného rieSenia roznych konfliktnych situacii
vychovné postupy s vyuzitim prvkov efektivnej discipliny
V pripade potreby je mozné program supervizie menit’, dopinat’.

Pri superviznych stretnutiach sa vyuzivaju rozne techniky, ako su:

zazitkové aktivity — pochopenie a vcitenie sa do pocitov Gcastnikov nastolen¢ho
problému

brainstorming — vytvorenie ¢o najorigindlnejsich, kreativnych, ekonomicky
vyhodnych a prakticky zrealizovateI'nych rieSeni nastoleného problému
pripadové Studie — praxou overené postupy riesSeni pri podobnych problémoch, ako
bol nastoleny problém

modelovanie spravania — ucenie sa novému spravaniu

hranie roli — vychovna a vzdeldvacia metoda, ktord vedie k plneniu osobnostne
rozvojovych aj vecne vzdeldvacich ciel'ov prostrednictvom navodenia, pripravy,
rozohrania a reflexie fiktivnej situacie s vychovne hodnotovym obsahom
riadena reflexia — prehravanie procesov a dejov z interakeii, ktoré prebehli, o
napomaha sebapoznaniu supervidovanych, ako aj pri upresitovani zozbieranych
udajov

Formy supervizie su podla potreby nasledovné:

individualna - osobna/online
skupinova - osobné/online
timova - osobné/online

Etické pravidla supervizie:

dodrziavanie anonymity a ochrany osobnych tdajov voci supervidovanému ale aj
jeho klientovi, o ktorom supervizia je

reSpektovat’ a nediskriminovat’

akceptacia, tolerancia, otvorenost’

obojstranna dohoda ( forméalne uzavretie, dodrzanie- kontrakty)

mlcanlivost’
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e nezneuzivanie v akejkol'vek podobe- nie dualny vztah

e  korektnost’ voci supervidovanému

e zvySovanie profesionality supervidovaného ako zakladny ciel
e priprava (svedomito a zodpovedne)

e nezamenit’ superviziu s poradenstvom alebo terapiou

e nemanipulovat’

Ciele supervizie su nasledovné:

= korigovanie neefektivnych postupov pri vychove deti

= zvySovanie kompetencii pracovnikov Centra pri vykonavani svojej profesie

= prevencia poSkodzovania klienta

= prevencia syndromu vyhorenia pracovnikov

= podpora pracovnikov

= Uc¢inné zvladanie negativnych pocitov (bezmocnost’, zbytoc¢nost’, vina,...)
supervidovanych

= skvalitiovanie prace

= rozvoj zruénosti pracovnikov potrebnych pri koordinacii prace s dietat’om, ¢i pri
vykone svojej profesie

» rozSirovanie moznosti a alternativ prace s urcitym pripadom

= verifikacia spravnosti a alternativ pri praci s klientom

= nove¢ informacie a predstavenia moznosti podpory pri vykone svojej profesie

= prevencia upadnutia do stereotypov

= emocionalna ventilacia

* minimalizacia neistoty pracovnikov

= UcinnejSie zaobchadzanie s vlastnymi zdrojmi

= poskytnutie informacii o novych trendoch v oblasti socidlnopravnej ochrany deti

= hladanie a nachddzanie moznosti a spésobov ako pracovat’ s dietatom v jeho
najlepSom zaujme

= prechadzanie chybam pri praci s klientom

Praca psycholéga v Centre pre deti a rodiny Margarétka

Psycholdg v zariadeni vykonava psychologickt diagnostiku, poskytuje individuélne,
skupinové alebo hromadné psychologické poradenstvo orientované na naplnenie vytycenych
cielov, sprevadza dieta jeho vyvinovymi obdobiami, osobnostnym rozvojom a aktualnymi
tazkostami. Okrem toho sa psycholog podiela aj na realizovani preventivnych aktivit a
intervencii detom so zameranim na vychovu a vzdeldvanie. Psycholég CDR tiez poskytuje
odborné poradenstvo prevazne profesiondlnym ndhradnym rodiCom, vychovavatel'om,
zakonnym zastupcom ¢i inym, ktori prichddzaju do kontaktu s mal. detmi umiestnenymi
v CDR, tak aby bol u deti podporovany ich vSestranny a harmonicky vyvin.
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Prichod dietat’a a adaptacné obdobie:
Pred prichodom dietata do CDR priamej praci s dietatom predchadza prestudovanie
dostupnych materialov ako st napr. socialne spravy z UPSVaR, lekéarske zdznamy a podobne

ak to situacia umoziuje. Ak je to mozné psycholog CDR realizuje pripravu diet’at’a, samostatne
usporiadanej skupiny, ¢i personalu (napr. PNR) na prichod dietata do zariadenia.
Psychologovia CDR sprevadzaju novoprijaté deti od prvého kontaktu. Deti prichddzajice do
nového prostredia CDR ado styku sostatnym personalom CDR st v starostlivosti
psychologov, ktori realizuji vstupnu psychologicku intervenciu z dévodu lepSieho zvladnutia
prechodu deti do nového prostredia. Pomahaju detom zorientovat’ sa v danej situacii, poskytuju
im podporu, ¢im sa snazia deti stabilizovat’ v novom prostredi a sprevadzaju ich. Psycholog
venuje pozornost’ vytvoreniu bezpecného vzt'ahu s dietatom zalozenom na vzajomnej dovere,
akceptacii a empatii. Délezitou stcast’ou prvotnej prace s detmi po prichode do zariadenia je
sledovanie adaptacného obdobia, pocas ktorého psychologovia vykonavaju skrining
psychického aemocného stavu. Pri umiestiiovani viacpocetnej surodeneckej skupiny
psycholog v spolupraci so socialnym pracovnikom CDR a riaditel’kou CDR pokial je situacia
nevyhnutnou rozhoduju o moznom rozdeleni skupiny, a nasledne psycholog pripravuje deti na
tieto zmeny v zavislosti aj od veku, intelektu mal. deti.

Psychologické aktivity po prichode dietata do CDR:
Psychologicka starostlivost’ o deti v centre pre deti arodiny Margarétka zahfna

vSeobecné aj konkrétne psychologické aktivity a Cinnosti, ktoré su realizované réznymi
formami a metdodami aj vzhl'adom k absolvovanému vzdelaniu psychologa.

Individuélna praca s diet'atom obsahuje vstupnil psychologicku diagnostiku (pri detoch
do troch rokov je to aj periodicka odborna diagnostika v podobe skriningu psychomotorického
vyvinu), individudlne konzultacie a poradenstvo pocas individudlnych stretnuti s detmi,
skrining psychického a emoc¢ného stavu, individudlnu prevenciu av pripade potreby aj
skupinové poradenstvo. Psycholdgovia deti pripravuji na rézne zmeny ako napriklad:
premiestnenia v ramci CDR, premiestnenia mimo CDR, priprava na prvi navstevu
u pedopsychiatra, navrat domov, NRS, priprava na osamostatnenie sa mladého dospelého.

Skupinové aktivity s det'mi zahffiaji r6zne preventivne aktivity, intervencie, socialno-
psychologické vycviky a skupinové sedenia podl'a tém reagujiicich na aktudlne sa vyskytujiuce
potreby deti. Psychologicka starostlivost’ je poskytovana vietkym detom v CDR bez rozdielu,
€1 su deti umiestnené v samostatne usporiadanej skupine CDR alebo v profesionalnych
nahradnych rodinéch.

Psychologovia CDR za ucelom zlepSenia klientovej situdcie spolupracuju s ostatnymi
zamestnancami zariadenia (vychovévatel'mi, socidlnymi pracovnikmi, profesiondlnym
nahradnym rodi¢om) aj s biologickou rodinou, ¢i blizkymi osobami deti. Spolupraca prebieha
formou odborného poradenstva, odporucani ¢i konzultacii. Okrem internych zamestnancov
zariadenia psycholdgovia spolupracuji v pripade potreby aj s inymi externymi odbornikmi
(klinicky psycholog, psycholog v ZPP, pedopsychiater apod.) scielom zabezpeCenia
komplexnej odbornej pomoci dietatu.
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Skupinové sedenia a preventivne aktivity:
Pocas roka 2025 v CDR realizovali psychologicky s detmi aktudlne umiestnenymi na
SUS skupinové sedenia na rozne témy podl'a planu skupinovych sedeni.

V ramci spolo¢nych skupinovych sedeni v prvom polroku sa psychologicky CDR
zameriavali u starSich deti na oblast’” praktickych zivotnych zrucnosti (starostlivost’ o svoj
vzhlad, telo, zdravy zivotny §tyl a stravovanie), deti sa podporovali v adekvatnom rieSeni
konfliktnych situacii, rozoberala sa téma spravania sa v spolocnosti v sulade s etickymi
normami a principmi. Dalej so star§ou skupinou deti sme v ramci pripravy na osamostatiiovanie
riesili aj oblast’ byvania z pohl'adu efektivneho hospodarenia. U mladsich deti sa pocas prvého
polroka riesili témy ako adekvatne rieSenia konfliktnych situacii, efektivnych sposobov
zvladania hnevu, poznanie a pozitivne hodnotenie seba a inych. Na skupinovych sedeniach sa
u obidvoch skupin pozorovala aj prostrednictvom metdd skumala celkova atmosféra medzi
mal. det'mi, ich vzajomna spolupréaca a ochota si byt’ oporou.

V druhom polroku s mladSou skupinou sa v ramci skupinovych sedeni rozoberali témy
ako podpora vzajomného reSpektu a podpora pozitivnej atmosféry. V druhom polroku na SUS
nastali aj nejaké zmeny, na ktoré boli mal. deti pripravované aj s nimi obozndmené na
skupinovom sedeni. So starSou skupinou deti na skupinovom sedeni sa preberali rozne témy
potrebné pre ich integraciu do spolo¢nosti ako je ich redlnost’ cielov a planov, dokoncenie
studia a podobne.

Pri préci s detmi pouzivali psychologicky CDR rozne metody a formy cinnosti, a to
najmé pozorovanie, rozhovor, diskusia, beseda, hranie roli, zzitkové aktivity, hry, dotazniky,
metddy z absolvovanych vzdelavacich programov psychologi¢iek CDR a videoukazky.
VyuZivali sa aj komunikacné karty ¢i kocka pocitov s cielom zmapovat’ aktudlne emocné
naladenie mal. deti v uvode kazdého skupinového sedenia.

Preventivne aktivity v CDR sa realizuju podla planu preventivnej ¢innosti na aktudlny
Skolsky rok. Pocas roku 2025 sa realizovalo niekol’ko preventivnych aktivit pre deti aj s
pomocou prizvania externych odbornikov. V tomto roku pre mladSiu skupinu deti v cca
predskolskom veku boli zabezpecené preventivne aktivity realizované prislusnikom PZ SR
zamerané na bezpecie na cestach, spravanie sa k cudzim 'udom a vyhybanie sa Skodlivym
veciam. Dalej aktivity boli zamerané aj na tému prevencie ikanovania. Pre deti v §kolskom
veku boli zabezpecené preventivne aktivity realizované prisluSnikom PZ SR zamerané na
Sikanovanie v Skolskom  prostredi  a kyberSikanovanie aprevenciu  diskriminacie.
Psychologicky CDR v preventivnych aktivitich deti pripravovali, sprevadzali, otvarali
diskusie, podporovali deti k vyjadreniu vlastného nazoru a posobili motivacne.

Praca psycholdga s multidisciplindrnym timom:

Préca psychologov v CDR zahtiia aj podporu a poradenstvo v oblasti edukécie deti, ich
emocionalneho, socidlneho a moralneho vyvinu. Poradenstvo je poskytované nielen samotnym
detom, ale aj vychovavatelom, PNR, ktorych prvotnym cielom je vybudovat si s detmi
emocionalny blizky vztah zaloZzeny na vzdjomnej doOvere areSpekte. Stretnutia
s multidisciplinarnym timom sa realizuju v zavislosti od individudlnych potrieb diet’ata.
Psychologovia CDR vykonévaji navstevy v profesionalnych nahradnych rodindch za ucelom
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poskytnutia podpory a poradenstva profesiondlnemu nahradnému rodicovi aj dietat'u, mapuji
ich vzajomny vztah, celkové zaclenenie dietata do PNR, naplnenie jeho potrieb, ¢i aktualny
psychicky stav dietat’a. Podiel'aji sa na tvorbe individudlnych pldnov rozvoja osobnosti deti
a vychovnych planov, usmeriiuji profesiondlnych nahradnych rodiCov ¢i vychovavatel'ov
v pisani mesaénych vychovnych planov, Knih Zzivota alebo Listov ocenenia.

Psychologovia d’alej kooperujti s timom pri spracovani komplexného posudenia situacie
dietat’a, ktory obsahuje udaje o psychickom, fyzickom a socidlnom vyvine dietata, spravy
z vySetreni, diagnostické spravy, adaptacny proces, odporucania a iné.

Sucast'ou prace psychologov je aj ich ucast’ na pripadovych konferenciach, v pripade
potreby sprevadzanie deti k inym odbornikom, zGcastiiuji sa na poradach zariadenia,
metodickych stretnutiach a konferenciach.

Psychologovia si vedl o svojej ¢innosti pisomnu agendu (psychologicktl dokumentaciu
dietata), priCom jej obsah je doverny a je k dispozicii len opradvnenym osobam a orgdnom.

Psycholog CDR tiez spolupracuje a niekedy je aj povereny dohliadat’ na riadny priebeh
vyberovych konani do CDR spolu s ostatnym timom. Pocas roka 2025 sa v CDR uskuto¢nili
dve vyberové konanie na pracovnu poziciu profesiondlny néhradny rodi¢ a jedno vyberové
konanie na poziciu pomocny vychovavatel’, ktorych bola vzdy minimalne 1 zo psychologiciek
ucastnikom.

Priprava deti na NRS a sprostredkovanie NRS:

Pre deti umiestnené v CDR je délezity ich povod, identita, biologické rodina, a preto
psychologovia napomdhaju pri sandcii deti do ich prirodzeného biologického prostredia,
spolupracuju v rdmci moznosti s biologickymi rodi¢mi deti, resp. so SirSou biologickou rodinou
deti. V pripade, Ze nie je mozné deti vratit’ spit’ do ich biologickej rodiny, psycholégovia CDR
pomahaju pri zaradeni deti do prehl'adu na NRS, a to v spolupraci so socidlnymi pracovnikmi,
vychovavatelmi ¢i profesiondlnymi nahradnymi rodi€mi, ktori pripravuji potrebna
dokumentéciu pri zaradeni daného diet’at’a do prehl'adu deti, ktorym treba sprostredkovat’ NRS,
a taktieZ nail pripravuju samotné deti.

Psycholdgovia zabezpecuju pri priprave dietat’a primeranu psychologicku starostlivost’
prispdsobentt veku deti aich kognitivhym schopnostiam. Z pripravy sa vypracuje sprava
o priprave diet'ata na ndhradnd rodinnt starostlivost’ ak je to ucelné vzhl'adom na vek diet’at’a.
Psycholdgovia zahajujii aj konkrétnu pripravu dietata na NRS, zOc€astiiuju sa priebehu
interakcii medzi dietatom a ziadatelom a podiel'aju sa tak na vytvarani a podpore zdkladov
citovych vézieb dietat’a a ziadatel'a. Psychologovia nasledne vypracovavaju spravu o priebehu
nadviazania osobného vzt'ahu medzi dietatom a Ziadatel'om. Zverenie deti do NRS pocas roka
2025 sa tykalo 3 deti z nasho CDR.

Supervizie psychologov:

Dolezitou sucast’ou prace psycholdgov je tiez absolvovanie supervizii pod dohl'adom
supervizora s cielom prehibit’ si poznatky v oblasti psycholégie. Po¢as roka 2025 sa ziastnili
psychologicky CDR 8 externych skupinovych supervizii (z toho boli 4 s profesionalnymi
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nadhradnymi rodi¢mi a 4 supervizne stretnutia s vychovavatel'mi). Psychologicky absolvovali
pocas roka 2025 aj individualne supervizie.

Psychologicka CDR Mgr. Kali¢iakova absolvovala pocas roka 2025 tri externé
individualne supervizie, a to v ditoch 04.02.2025, 20.05.2025 a 18.11.2025 v celkovom rozsahu
4 hodin pod vedenim supervizorky Mgr. Andrei Hudekovej. Supervizne stretnutia boli
zamerané na témy: verifikdcia postupov psychologickej starostlivosti o konkrétne deti,
plénovanie konzultacii s detmi a budovanie vzijomnej dovery, vyznam hranic pri praci
psychologa v CDR a legislativne zmeny a ich dopad na pracu psycholéga v CDR.

Psychologicka CDR Mgr. Petrochovd absolvovala pocas roka 2025 tri externé
individudlne supervizie vo forme, ato v dioch 04.02.2025, 20.05.2025 a 18.11.2025 v
celkovom rozsahu 4 hodin pod vedenim supervizorky Mgr. Andrei Hudekovej. Supervizne
stretnutia boli zamerané na témy: verifikdcia postupov psychologickej starostlivosti
o konkrétne deti, podpora PNR v rdmci moZznosti psycholéga CDR, podpora a rozvoj zru€nosti
PNR a poskytovanie poradenstva PNR, moznosti prace PNR v odpore a verifikacia postupov
pri komplexnom posudzovani situacie diet’at’a.

Profesijny rozvoj psychologov:

Profesijny rozvoj odborného zamestnanca ako proces prehlbovania, zdokonal'ovania
a roz§irovania profesijnych kompetencii sa riadi podl'a planu profesijného rozvoja a vyplyva zo
zamerania zariadenia SPODaSK. Psychologicky CDR sa v roku 2025 ztcastnili niekol’kych

vzdelavani. Obidve psychologi¢ky CDR sa zucastnili Skolenia na tému psychologickej prvej
pomoci v diioch 11-12.06.2025, d’alej online odborného seminara s nazvom Kym za¢neme dia
24.11.2025, psychologic¢ky ziskali aj certifikdt z kurzu zdkladného minima obchodovania
s l'ud’'mi, d’alej absolvovali aj program verbalne a neverbalne techniky zvladania a deeskalacie
konfliktu v termine od 10.09.2025-5.11.2025 a spolo¢ne absolvovali aj §kolenie programu
Kamarati Jabi¢ka 3.10.2025. Psychologi¢ka Mgr. Petrochova sa este mimo tychto vzdelavani
zucastnila na odbornom online seminari Kresba domov, ktory bol realizovany dna 13.05.2025.

Vyuzitie prvkov terapie hrou pri prdaci s detmi

Hra je pre deti prirodzeny spdsob komunikacie, presne tak, ako je pre dospelych
prirodzenym spdsobom komunikacie rozpravanie. V priestoroch CDR maji psychologovia
zriadenl hrovll miestnost’ pre deti vybavent réznymi hrackami a materidlom. V herni sa hracky
pouzivaju ako slova a hra je reCou dietat’a. PoCas terapie hrou terapeut vytvara bezpetné a
starostlivé prostredie, ktoré dovoluje dietatu slobodne sa hrat. Hra je tu chipana ako
komunika¢ny prostriedok diet’at’a, ktorym vyjadruje svoje myslienky, pocity, potreby a tuzby.
Pocas roka 2025 sa hrova miestnost’ priebezne vyuzivala na realizaciu hrovych aktivit s det'mi
psychologi¢kami CDR. Prvky terapie hrou sa u niektorych deti vyuzivali aj na dlhodobejSiu
pracu s cielom zabezpe€enia pomoci a podpory zdravého vyvinu. Pri niektorych detoch sa
vyuzivali v rdmci individudlnych sedeni ako forma a metdda psychologickej ¢innosti.
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3.2 Centrum pre ob¢ana a rodinu - Utulok

Utulok — druh ubytovacicho zariadenia: ubytovacie zariadenie s ¢asovo obmedzenym
ubytovanim v zariadeniach socidlnych sluzieb krizovej intervencie.
Zariadenie socialnych sluZieb — Utulok v zmysle ustanovenie §26 (Utulok) — podl'a Zakona
¢islo 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zékon) v zneni neskor$ich predpisov zriadilo, ako
organiza¢na sucast’ ob¢ianskeho zdruzenia ,,Za dostojny zivot®, so sidlom: Ulica Vajanského
1496/71, 98401 Luéenec; Adresa ,,Utulku* je: Ulica Vajanského 3063/71B, 984 01 Lucenec.
Vymedzenie poskytovanej sociilnej sluzby z legislativneho hladiska - § 26 Utulok
(448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov):
(1) V utulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situdcii podla § 2 ods. 2 pism. a) a 1),
ktord nema zabezpe€ené ubytovanie alebo nemdze doterajSie byvanie uzivat,
a) poskytuje
1. ubytovanie na urcity cas,
2. socialne poradenstvo,
3. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
4. nevyhnutné oSatenie a obuv,
b) zabezpecuje
1. rozvoj pracovnych zrucnosti,
2. pomoc pri pracovnom uplatnent,
¢) utvaraji podmienky na
1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
2. vykonavanie nevyhnutnej zédkladnej osobnej hygieny,
3. upratovanie,
4. pranie, zehlenie a drzbu bielizne a Satstva,
5. zaujmovu ¢innost’.
(2) Poskytovatel’ socidlnej sluzby v utulku poskytuje tito socialnu sluzbu oddelene pre
jednotlivcov a oddelene pre rodiny s dietatom alebo jednotlivcov s dietatom.
(3) Poskytovatel’ socidlnej sluzby v utulku moze poskytovat’ oSetrovatel'sku starostlivost’
podla § 22.

Klienti zariadenia ZSS Utulok priméarne pochadzajii z Banskobystrického samospravneho
kraja. Pri poskytovani socidlnych sluzieb participujeme s kompetentnymi tradmi v ramci
okresu, regionu ale aj na narodnej a nadnarodnej trovni. Z aspektu vykonu socialnych aktivit
izko spolupracujeme so zakladnymi $kolami, starostami obci, miest a UPSVaR v celom
regione Banskobystrického samospravneho kraja. Klienti sa pravidelne stretdvaju s odbornymi
pracovnikmi v oblasti socidlnej prace v spolocenskych priestoroch zariadenia v Casti
prizemnych vstupnych priestorov ubytovacieho zariadenia a taktieZ v priestoroch kancelarie
,»socidlnych pracovnikov® ohl'adom socidlneho poradenstva, pomoci pri uplatiiovani prav
apravom chranenych zaujmov podla potreby klientov. Klientom arodiCom u nas
umiestnenych deti, ako aj maloletym detom, pracovnici zariadenia poskytuju konzultécie,

Vyrocna sprava za rok 2025 strana 17 z 43



OZ Za déstojny Zivot @

ktorych cielom je poskytnutie pomoci, realizdcia programov s cielom eliminovat’ vychovno-
vzdeldvacie problémy problémovych a sociadlne vylucenych deti a mladeze, ako aj pomoc
obCanom v socidlnej krize. Odbornici vedt klientov krozvoju pracovnych zru¢nosti
a hygienickym navykom. Zap4djaju sa pocCas sanitarnych dni pravidelnym udrziavanim ¢istoty
na izbach, chodbach a spoloénych priestorov zariadenia. V ramci ZSS-Utulok sa vykonavaju
pracovné aktivity zamerané na skraslovanie, udrziavanie okolia, ako aj vonkajSiecho
priestranstva. Odborné aktivity sa taktiez zameriavaju na zdokonalovanie zru¢nosti klientov,
na pomoc pri ziskavani prace, pracovnici klientele pomahaju v oblasti osvojenia si konkrétnych
zrucnosti ako napr. pri pisani zivotopisu. V spolocCenskej miestnosti sa realizuje mnozstvo
aktivit, ktoré pomahaju klientom zaclenit’ sa na trh prace, realizuju sa aktivity na zvysenie ich
finan¢nej gramotnosti, pomaha sa klientom pri rozvijani ich rodi¢ovskych zru¢nosti. Odborni
zamestnanci pomahaju pri rieseni vychovnych problémov rodin. Rodindm v krize kazdodenne
pomdhame zabezpecovanim potravinovej pomoci prostrednictvom potravinovej banky, ¢im sa
im v nasom zariadeni socidlnych sluzieb vyrazne zlepsi kvalita ich zivota a mézu sa skor
osamostatnit’.

Charakteristika jednotlivych odbornych innosti v ramci ZSS Utulok - Centrum pre oblana
a rodinu (COR):

1. Stravovanie

Priprava stravy sa zabezpecuje dospelymi klientmi samostatne v kuchynkach, zariadenie
v zmysle zédkona sa vytvaraju podmienky na pripravu stravy. Kazda kuchynka disponuje
kuchynskou linkou, spordkom na prihrievanie jedla a varenie, drezom, pultom na odkladanie
riadu. NadsStandardnym vybavenim v rdmci kuchyn je chladni¢ka s mrazni¢kou. Klientov
vedieme k tomu, aby taniere, pohare, hrnce a pribory umyvali v umyvacom dreze. Umyvany
riad neutieraju. Pracovnici vedua deti klientov pocas odbornych aktivit k osvojeniu zakladnych
navykov kultary stolovania.

11. Pranie a Zehlenie

Préadlo, uteraky, utierky a Satstvo si perti samostatne klienti bud’ mensie Casti — spodné pradlo
peru denne rucne v kuipel'ni. Klienti maji zaroveil moznost’ prat’ pradlo v miestnosti na to
urcenej kde mame zabezpecené jednu automaticktl pracku a jednu priemyselna pracku, pre
zabezpeCovanie prania textilu, a to za pritomnosti sluzbukonajliceho pracovnika. Klienti maji
zabezpecCeny primerane oddeleny priestor na suSenie a Zehlenie - v uvedenej miestnosti sa
nachadzaju suSiaky na pradlo a Zehliace dosky.

II1. Socidalne poradenstvo

V zariadeni socialnych sluzieb ,,Utulok sa vykondva socialne poradenstvo. Socidlne
poradenstvo je odborna Cinnost’ zamerana na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej
situdcii. Socidlne poradenstvo sa vykondva na urovni zdkladného socidlneho poradenstva.
Zakladné socialne poradenstvo je postdenie povahy problému fyzickej osoby, rodiny alebo
komunity, poskytnutie zakladnych informécii o moZznostiach rieSenia problému a podl’a potreby
aj odportcanie a sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci.
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Charakteristika odbornej cinnosti ,socidlneho poradenstva® v podmienkach COR
(Centrum pre ob¢ana a rodinu):

- Socialne poradenstvo v podmienkach zariadenia ,,Centrum pre ob¢ana a rodinu‘ na urovni:

- zakladného socidalneho poradenstva, uskutoCiiuji odborni pracovnici v oblasti socidlnej
prace. V ramci predmetného odborného vymedzenia, pre podmienky COR, pracovnici
uskutocnuji svoju odbornt ¢innost’ nasledovne: Socidlne poradenstvo prvého kontaktu, kde ide
o rozhovory s klientom s ciel'om socidlnej diagnostiky a vyuzivania G¢innej metodiky zvladania
jeho krizovych situacii a problémov. Odborny pracovnik poskytuje zdkladné informacie o
existujucich predpisoch, nariadeniach a existujicich formach pomoci.

IV. Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov je odborna cinnost’, ktora sa
vykonava so suhlasom plnoletej fyzickej osoby a je zamerand najmi na poradenstvo pri
vybavovani Uradnych zaleZitosti, pomoc pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a
podavani pisomnych podani, vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikécii v Gradnom styku a
vybavovani inych veci v zdujme fyzickej osoby. Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom
chranenych zaujmov je priamy vykon, ked napriklad socidlny pracovnik zastupuje klienta alebo
mu pomaha v sudnych sporoch, uradnych veciach a podobne.

V. Nevyhnutné oSatenie a obuv

V priestoroch ,,Utulku“ méme zriadeny samostatny sklad, v ktorom sa nachddza oble¢enie
a obuv. V d’alSom sklade sa nachadzaji postel'na bielizen, vankuse a paplony. Kazdy klient v
pripade krizovej situacie obdrzi od pracovnikov ,,Utulku z vyssie uvedenych skladov o3atenie
a obuv. Predmetné oSatenie a obuv sa poskytuje podl'a potreby klienta na zameranie na ro¢né
obdobie.

V1. Zabezpecovanie odbornej ¢innosti rozvoja pracovnych zru¢nosti

Rozvoj pracovnych zru€nosti je jedna z najvyznamnejSich a najucinnejSich ¢innosti, ktord ma
vplyv na udrZanie a zlepSenie manudlnej zdatnosti klientov, pozitivne ovplyviiuje socidlne
vézby, stimuluje psychické funkcie, vedie klientov k spolupraci a zvySuje ich sebavedomie a
sebahodnotenie. V naSom zariadeni rozvoj pracovnych zru¢nosti nechdpeme iba v zmysle
vytvarania pracovnych navykov, ale ako terapiu, ktord ma klienta naucit’ aktivnemu traveniu
vol'ného casu a k zodpovednosti za kvalitu svojho zivota. Nejde ndm iba o udrziavanie uz
ziskanych zru€nosti a ndvykov, ale aj o rozSirovanie ich spektra. Vychaddzame z potrieb
a zaujmov jednotlivych klientov, zohl'adiiujic ich moZnosti, schopnosti a aktudlny zdravotny
stav. Prihliadame na danosti a potencial klienta.

Rozvoj pracovnych zrucnosti je integrovany do rezimu diia ako jeho pevna stcast. Zahtia
rozne aktivity ktoré klienti vykondvaju na zéklade ich prirodzeného inklinovania k danej
¢innosti a za primeranej podpory zo strany ,.InStruktorov rozvoja pracovnych zrucnosti.
Zariadenie vytvara moznosti pre pracovnu ¢innost’ prijimatelov. V rdmci rozvoja pracovnych
zru€nosti sa podiel'ajii na skraSl'ovani vonkajSieho aredlu a interiéru zariadenia (vianoc¢na,
velkono¢na, fasiangova, aktualna vyzdoba).
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Naplii odbornej ¢innosti zameranej na rozvoj pracovnych zru¢nosti v podmienkach ZSS
utulok zahria nasledovné oblasti: A.) organizovanie brigddy v arealy zariadenia —
okopavanie kvetinovych zahonov, udrziavanie skalky, starostlivost’ o izbové kvety, zametanie
chodnikov, vyhrabdvanie listia a pod. Takymto sposobom si prijimatelia socialnej sluzby
vytvaraju urCity vztah k prostrediu, v ktorom zija. B.) praca s papierom, prirodnym
materidlom, servitkova technika, vyroba pohladnic, kvetov, pletenie z viny, vyrezavanie,
mal'ovanie, vytvaranie ozdobnych predmetov i uzitkovych predmetov, malovanie na sklo,
vyroba sviecok, pletenie koSikov a iné. C.) Pomoc pri zabezpeCovani potravinovej pomoci
(potravinova banka),rozddvanie, triedenie, odvoz dovoz potravinovej pomoci.

Klienti zariadenia utulku z hPadiska Statistickych ukazovatelov (rok 2025)
Celkové ubytovacia kapacita zariadenia socidlnych sluzieb utulok v roku 2025 je 60 klientov.
Pocet prijimatelov (spolu) ku 31.12.2025 sledovaného obdobia bolo 62 a ubytovacich dni bolo
22 283, pricom pocet dni prevadzky v sledovanom obdobi je 365 dni.

Zeny Muzi
32 30
Spolu: 62
Do Iroku 1-3 4-17 8-18 19 - 25 26 - 64 65-79 Od 80
0 11 7 17 6 20 1 0
Spolu: 62

Pocet dni za sledované obdobie (365 dni) : 22 283 dni

Klientom zariadenia utulku je poskytované socidalne poradenstvo, pri ktorom sa vyuZivaju
tieto metody socidlnej prdace:

e Individualna socidlna praca orientovana na konkrétneho rizikového a problémového
jedinca. Pri rieSeni individudlnych pripadov socidlni pracovnici vyuZivaji tieto
prostriedky: individualny rozhovor, aktivne poctvanie, poskytovanie odbornych
informadcii, poskytovanie sluZieb socialnej asistencie, krizovu intervenciu.

e Skupinova socidlna praca cielene zamerana na Specificky definovanu skupinu, ktoru je
potrebné nenasilnou formou nasmerovat k spolocensky prijatel'nej ¢innosti.

e Metddu socidlneho hodnotenia, ktorou sa posudzuju realne limity klienta v roznych
krizovych situaciach, ako 1ijeho mozZnosti sebarealizacie v spolo€nosti. Spociva
v ziskani kI'i€ovych informdcii o sociadlnych problémoch klienta a v ich zhodnoteni.

e Preventivhu socidlnu pracu, ktord mé& za ciel' predchadzat vzniku neZiaducich
socialnych javov.
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V roku 2025 boli pre klientov zariadenia titulku uspesSne zrealizované nasledovné aktivity:
I IATIRIET Y Zariadenie socialnych sluzieb ,,Utulok® sa v roku 2025 zapojilo do
s e projektu L, Vy  rozhodujete, my pomdhame®, ktory dlhodobo
bk n ek organizuje spolocnost” Tesco s cielom podporit’ miestne komunity
b aorduik | prostrednictvom  grantov. Tento program  umozZiuje realizaciu
TESCO: ,Vy napadov, ktoré maju pozitivny dopad na spolo¢nost’ a prispievaju k
rozhodujete, my zlepeniu Zivota I'udi v réznych oblastiach. ZSS Utulok sa do tejto
pomdhame* grantovej vyzvy zapojilo s projektom ,,Kto Setri ma za tri*, ktory bol

uspesne zrealizovany a priniesol vel’ky prinos pre klientov zariadenia

utulku. Cielom projektu bolo zabranenie plytvaniu potravinami v

spoloc¢nosti, minimalizécia vytvarania odpadov, triedenie odpadu.

Prostrednictvom priameho ucenia deti klientov zariadenia

pripravovat’ si zdravi a raciondlnu stravu. Rozvijanie financnej

gramotnosti v oblasti stravovania klientov. Edukacia participujucich

deti a mladezi v oblasti zabraneniu plytvaniu potravinami v

spolo¢nosti, triedenie odpadu a jeho vyznam pre zivotné prostredie.

Zvysenie povedomia o moznostiach potravinovej pomoci pre socialne

slabSich obcanov. Ziskané financné prostriedky boli pouZité na

zabezpecenie potrebnych potravin, realizovali sme Setrné nakupy,
poskytovali informacie o uUspornom vareni s minimalizaciou
vytvdrania a triedenia odpadov, poskytli sme navody/recepty pre

marginalizované deti a mladdeze na efektivhu pripravu jedal z

nepredanych potravin z retazcov zabezpecenych naSou organizaciou.

Projekt ,,Kto Setri ma za tri“ sa stretol s vel'kym tispechom a nadSenim

zo strany klientov. Deti a mladez, ktori Ziji v zariadeni socialnych

sluZieb, potrebuju travit’ svoj volny ¢as aktivnym a zmysluplnym

spdsobom. V priestoroch naSho zariadenia sme vytvorili podmienky
na pracu s detmi, kde boli realizované rézne aktivity zamerané na
predchadzanie plytvaniu s potravinami, rozvoj financ¢nej gramotnosti
deti, pripravu zdravych a cenovo dostupnych jedal s podporou

Potravinovej banky, na minimalizdciu vytvarania a triedenie

odpadov. Priniesol im nielen radost’ a nové skusenosti, ale aj moznost’

objavit’ vlastné schopnosti a ziskali: zruénosti, zodpovednost,
samostatnost, finanéni gramotnost, doslednost’ a lasku k prirode.

Sme vd’acni spolo¢nosti Tesco za tuto prilezitost, vd’aka ktorej sa

nam podarilo vytvorit' inSpirativne prostredie na posilnenie

a upevnenie vzt'ahov medzi nasimi klientmi a poskytnat’ im priestor

na spolo¢né travenie Casu - priestor plny zmysluplnych aktivit a

vzajomnej podpory.

Vyrocna sprava za rok 2025 strana 21 z 43



OZ Za déstojny Zivot @

Pletenie kosikov, V ramci odbornej ¢innosti ,,rozvoja pracovnych zruénosti* klientov
iz ZSS Utulok prebieha pocas celého roka obltibend aktivita — pletenie
nasich klientov kosikov. Tato ¢innost’ nie je len sposobom, ako si osvojit’ nové
remeselné zrucnosti, ale aj prileZitostou na relax, tvorivost' a
zmysluplné travenie volného c¢asu. Pod vedenim skusenych
inStruktorov rozvoja pracovnych zrucnosti sa klienti postupne ucia
rozne techniky pletenia. Hlavnym materidlom na vyrobu je pedig,
ktory umoziuje vytvarat pevné a esteticky pritazlivé kosiky. Na
dosiahnutie jedinecného vzhladu sa vyuziva najmai tzv. ,servitkova
technika®, ktord umoziuje aplikovat’ rozne vzory a motivy podla
osobného vkusu. Pletenie koSikov rozvija nielen jemna motoriku a
trpezlivost,, ale zaroven podporuje sebadoveru klientov, kedZze moézu
vidiet’ a hmatatel'ne vnimat vysledky svojej prace. Spolocné tvorenie
navySe posililuje vzajomné vztahy medzi GCastnikmi a vytvara
priestor na uvol'nent komunikaciu a spolupracu. Hotové kosiky mézu
klienti vyuzit’ na uskladnenie drobnosti, ako dekoraciu. Mnoho tychto
krasnych produktov sme pocas roka zuzitkovali, ako vynimocné
a najmi origindlne ru¢ne vyrobené prezenty pre vyznamné navstevy,
ktoré k nam do naSho centra pocas roka zavitali. Tato aktivita je
dokazom, ze tradi¢né remeselné techniky maji stale svoje miesto a
moézu byt skvelym spdsobom, ako posilnit’ kreativitu, zrucnosti a
komunitného ducha v zariadeni socidlnych sluzieb.

Vzdjomnd Ako zariadenie socialnych sluzieb sa neustdle snazime zlepSovat
spoluprdca kvalitu Zivota naSich klientov a zabezpecit’ im potrebnu starostlivost’.
o itk S velkou vd’aénostou preto vitame pomoc, ktorG nam poskytuje
ZSS Utulok Slovensky Cerveny kriz v Luenci, zastupeny riaditelkou Mgr.
Andreou Kecskeméti. Tato organizacia sa rozhodla podporit’ naSich
klientov pravidelnym zabezpecovanim varenej stravy v podobe
teplych polievok. V rdmci tejto Slachetnej spoluprace su klientom
ZSS Utulok zdarma poskytované chutné polievky. Tato pomoc ma
vel’ky vyznam, pretoze zabezpec€uje nielen dostatocny prijem stravy
pre tych, ktori to najviac potrebuju, ale zaroven prindSa aj pocit
starostlivosti a solidarity. Cerveny kriz je organizacia, ktord sa
dlhodobo angazuje v pomoci 'udom v nudzi, priCom jej hlavnymi
hodnotami st l'udskost, empatia a ochota pomahat. Vd’aka tejto
iniciative sa nielenZe zlepSila kvalita Zivota naSich klientov, ale
zaroven sa posilnila aj myslienka vzdjomnej pomoci a solidarity v
na$ej komunite. Spolupraca medzi ZSS Utulok a Cervenym krizom v
Lucenci je krasnym prikladom toho, ako sa spojenim sil da dosiahnut’
vel'kd zmena. Verime, Ze tato prinosna vzajomna spolupraca bude
pokracovat’ aj nad’alej, a ze spolu dokazeme priniest’ eSte viac dobra
tym, ktori to najviac potrebuju — t. j. ,,Judom v nudzi*.

Vyro¢na sprava za rok 2025 strana 22 z 43



OZ Za déstojny Zivot @

Deii deti v ZSS Medzinarodny deni deti je vyznamnym sviatkom, ktory sa oslavuje v
Utulok, to je mnohych krajinach sveta. Myslienka jeho vzniku siaha az do roku
radost’, zabava a 1925, ked’ bola na Svetovej konferencii pre blaho deti v Zeneve
nové priatel’stva predstavend potreba ochrany a podpory deti. V naSom centre si deti
nesmierne vazime, a preto sme sa rozhodli tento Specialny den oslavit’
spolu s nimi. Pripravili sme velkolepy program, ktory sa konal v
priestoroch nasej ubytovne, aby sme im poskytli den plny radosti,
zabavy a nezabudnutelnych zazitkov. Deti si mohli vyskusat’ rozne
sutaze a aktivity, ktoré pre nich s nadSenim pripravili nasi
zamestnanci. Cely deni bol naplneny smiechom, nadSenim a
vzajomnou spolupracou. Na konci podujatia si deti odniesli nielen
ocenenia, diplomy a malé darceky, ale predovSetkym krasne
spomienky a nové priatel’stva, ktoré vznikli pocas spolocnych aktivit.
Sme radi, ze sme mohli detom sprijemnit’ tento vynimo¢ny den.
RekonsStrukcia V ramci neustaleho zlepSovania podmienok a zvySovania kvality
zabradlia nami poskytovanych sluzieb pre nasich obyvatel'ov sme sa pustili do
v priestoroch opravy zabradlia v priestoroch schodi$t’a naSom zariadeni socialnych
schodist’a sluzieb Utulok. Tento krok bol nevyhnutny vzhl'adom na zvysenie
v ubytovni (z bezpecnosti pre nasich klientov. Oprava zahfnala vymenu plastovych
hladiska dosieck WPC 3D. Pouzili sme kvalitné a odolné materidly, ktoré
zvySovania zarucuju dlht zZivotnost’ a esteticky vzhlad. Po dokonceni prac sa
bezpecnosti ) interiér schodiSt’a vyrazne zmenili z estetického hl'adiska a hlavne sa
zvysila bezpecnost’ schodista pre klientov a deti. Verime, Ze aj v
budicnosti budeme moct pokracovat’ v podobnych vylepSeniach,
ktoré prispeji k zvySeniu bezpecnosti, komfortu a kvality zivota
nasich obyvatelov.

Zamestnanci ZSS Zamestnanci ZSS Utulok absolvovali vzdelavaci kurz ,,.Deeskalacia
ST konfliktov®, vzdelavaci program bol zamerany na ,, Verbalne
vzdelavaci kurz a neverbalne techniky, zvladania a deeskalacie konfliktu“. Kurz bol
wDeeskaldcia vedeny skusenymi odbornikmi z firmy TM CONSULTING, s.r.o. so
konfliktov* sidlom v Nitre. Stucastou skolenia bolo osvojenie a precvi¢ovanie
metdod ako napr.. vytyCovanie cielov v rozhovore, technika
ovplyviiovania, aspekty komunikéacie, chyby v komunikacii,
verbalna a neverbalna komunikacia, aktivne pocuvanie, ako sa
spravat’ v konfliktov, principy a typy konfliktov, ako reagovat
v konfliktov, alternativne sposoby rieSenia konfliktov, reakcie na
fyzicky utok a Setrn4 sebaobrana, deeskalacna pozicia a postoj, spatna
vizba a d’alSie. Konflikty a spory st trvalou sucast’ou zivota, maju pre
nas doélezity vyznam, ponukaju impulzy k uskuto¢neniu socialnych
zmien a stimuluju individudlny psychicky vyvin. Nejde o to, aby sme
sa konfliktom vyhybali alebo ich potlacali, takyto postoj by mal
negativné dosledky (na dusevné zdravie, stagnaciu), kurz
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zamestnancom ZSS — utulok pomohol, aby sa mohli zamerat’ na to,
ako vytvorit’ podmienky, ktoré vedu ku konstruktivnemu rieSeniu
konfliktov. Kazdy ucastnik kurzu si vyskusal deeskala¢nti postoriku
pomocou ktorej vieme znizit’ napétie v konfliktnej situdcii a zabranit’
preklopeniu do fyzického utoku. V opa¢nom pripade ndm pomaha
efektivnejSie sa branit resp. v€as ujst. Vdaka sktisenym odbornikom
firmy TM Consulting, s.r.o. si zamestnanci ZSS Utulok lepsie
pripraveni zvladat’ rozne konfliktné situacie, rychlejSie reagovat
a dbat’ na vlastni bezpecnost'.

Aidanilanra s Aby sme neustdle zlepSovali kvalitu sluzieb poskytovanych v ZSS
poskytovanych Utulok, sa na$i zamestnanci zacastnili kurzu pouzitia defibrilatora
sluZieb, AED, ktory zakupila nasa organizacia. Toto ddlezité vzdelavanie bolo
zamestnanci ZSS zabezpecené pod hlavickou firmy Spencer Medical s.r.o. v Lucenci,
G0 ktora dlhodobo pdsobi v oblasti zdravotnej starostlivosti. Kurz bol
kurz pouZitia vedeny skusenym odbornikom z praxe v oblasti zdravotnictva, ktory
dainalliiae ezt o zamestnancom utulku sprostredkoval nielen teoretické poznatky, ale
aj praktické skusenosti. Doélezitou sucastou Skolenia bolo nielen
osvojenie si zakladnych principov tedrie pouzivania defibrilatora
AED, ale aj prakticky nacvik na Specidlnej figurine, ktord verne
simuluje l'udské telo. Kazdy ucastnik kurzu si mohol vyskusat
postupy, manipuldciu so simulacnou figurinou. Tieto ziskané
zruénosti st neocenitelné pri praci s klientmi zariadenia, kedZe v
nepredvidanych situdcidch moézu rozhodovat o zdravi a Zzivote
¢loveka. Vdaka tejto iniciative st zamestnanci ZSS Utulok lepsie
pripraveni zvladat' rézne nudzové situacie a poskytnit rychlu a
efektivnu pomoc v pripade potreby.

N R asy a8 Kazdoroéne sa deti teSia na prichod Mikulasa, a inak tomu nebolo ani
s Certom — tento rok v naSom utulku. Pre deti a klientov do 15 rokov sme
v zariadeni pripravili nezabudnutel'ny veer plny prekvapeni, radosti a sladkosti.
a navs§tivil deti Za pomoci naSich sponzorov a ochotnych zamestnancov sme
v utulku starostlivo nachystali Mikulasske balicky, ktoré boli plné sladkych
dobrét. Ked’ Mikulds konecne dorazil so svojim vernym spolo¢nikom
,certom®, deti boli vo vytrzeni. Niektoré odvazne deti si dokonca
pripravili pesnic¢ky i kratke basnicky, ktoré s nadSenim predniesli.
Samozrejme, nie vSetky deti boli od zaciatku odhodlané postavit’ sa
pred MikulaSa a jeho spolocnika. Mnohé sa spociatku ostychali,
niektoré sa dokonca trocha bali prisne vyzerajiceho Certa. No, ako
nahle zazreli MikuldSovo vrece plné darcekov, strach sa rychlo
rozplynul a ich tvare sa rozziarili tismevom. Vyrazy radosti, smiechu
a nadSenia v detskych ociach boli pre nas, ako personal utulku, tou
najkrajSou odmenou. Do buducnosti sa teSime na d’alSie podobné
stretnutia, ktoré prinasaju detom kuzlo sviato¢nych chvil’.
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Lo laEazinany ks Vianoce st obdobim radosti, pokoja a spolocnych chvil’, ktoré spéjaju
Sinanadaz g k= Tudi bez ohladu na to, kde sa prave nachadzaji. Zamestnanci Centra
alebo ,,Vianocné, spolo¢ne s klientmi, sa rozhodli, ze sviatky v ZSS-Utulok budu
tradicné pecenie rovnako ,Stedré a Stastné a veselé ako tomu byva v tradicnych
v utulku“ domacnostiach. A tak sa spolo¢nymi silami pustili do Viano¢ného
pecenia a priprav. Vymiesilo sa cesto na viano¢né pecivo, ako st
medovnicky, viano¢né rozteky, ¢i iné sladké dobroty, typické pre toto
krasne obdobie, a zaCalo sa miesat’, piect, vykrajovat a zdobit’ —
jednoducho vone Viano¢nych maskft rozvonali doslova vsetky izby,
priestory a zakutia nasSej ubytovne. Vysledkom tejto tvorivej
a naro¢nej ¢innosti boli kolaciky, sladkosti a maskrty najroznejSich
tvarov, velkosti, farieb a chuti - jednoducho Viano¢na priprava ako
sa patri! NeSlo vSak len o samotné pecenie. NajdolezitejSia bola
atmosféra, ktord bola naplnend smiechom, prijemnymi rozhovormi
a vzajomnou pomocou. Viano&né peéenie v ZSS Utulok bolo viac nez
len pripravou sladkych pochut'ok — bolo to pripomenutie, ze Vianoce
su o blizkosti, radosti a spolupatri¢nosti. A hoci mozno kazdy z nés
ma svoj vlastny pribeh a osud, v tento deni sme boli vSetci ako jedna
rodina, ktoru spéjaju spolocné chvile a viano¢né tradicie.

Vianocné Viano¢né pecivo je uz hotové, no aké by to boli Vianoce bez peknej
aranZovanie v zimnej vyzdoby...A tak sa klienti Gtulku chytili do kreativnej prace
utulku a zacali vyrabat’ zasneZené krajinky, domceky, stromceky, aranZzovat
nastenky a pliest kosiky z pedigu s najroznej$imi, rozmanitymi
zimnymi a Viano¢nymi motivmi. Akoby mavnutim carovného
pratika sa razom celd atmosféra na ubytovni zmenila na skuto¢né
carovné vianocné kralovstvo. Vyzdoba sa vydarila, ¢oho dokazom
bola aj spokojnost’ naSich klientov s vykonanou pracou, ako aj radost’
deti.

ek ai)ie s Vianoce st obdobim radosti, spolupatriénosti a Stedrosti. Nie vSetci
(o A reed i vsak maju moznost’ prezivat' tento Cas v teple domova a v kruhu
radosti, Stedrosti rodiny. Pri tejto prilezitosti nasi zamestnanci kazdoro¢ne organizuju
a darcekov pre deti z utulku spolo¢né stretnutie, zamerané na rozdavanie
darcekov a prijemné chvile stravené v kruhu rodiny. Toto podujatie
prinadsa obyvatel'om utulku nielen materidlnu pomoc, ale aj pocit
spolupatri¢nosti a radosti z toho, Ze na nich niekto mysli. Pocas
viano¢nych sviatkov sme sa spolocne stretli v priestoroch zariadenia
utulku, aby sme vniesli kusok sviatocnej atmosféry medzi rodicov
a ich deti. Vd’aka pomoci sponzorov a dobrych I'udi sa ndm podarilo
pripravit’ vianocné prekvapenie, ktoré¢ zahrialo srdcia malych aj
velkych. Do vianoénych balickov sme starostlivo vybrali rozne
dargeky, ktoré potesili kazdé dieta. Skolské potreby (peraéniky,
tasky), kozmetika, stavebnice, knizky, hrac¢ky pre deti podl'a Zelania
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— to vSetko rozziarilo detské tvaricky. NajkrajSim momentom vSak
boli rozziarené detské oci a Gsmevy, ktoré potvrdili, ze viano¢né
sviatky maju byt predovsetkym o laske a spolupatri¢nosti. Spontanna
radost’ deti bola pre nas vSetkych najvac¢Sou odmenou a motivaciou
do buducnosti. Tato akcia bola dokazom, Ze aj malé gesto moze mat’
velky vplyv a priniest’ skutocni viano¢nii pohodu tam, kde je to
najviac potrebné. Dakujeme vietkym (hlavne d’akujeme.sk-OZ,
a zamestnancom VUB Banky), ktori prispeli k tomu, aby sa Vianoce
v utulku stali nezabudnutelnym zazitkom.

O [uriran Ay anuass Celoroéné aktivity s dospelymi klientmi predstavuju vyznamnu
s dospelymi sucast’ ich kazdodenného Zivota. Zameriavaju sa na upravu a
klientmi v roku skraslovanie okolia interiéru aj exteriéru, v ktorom klienti travia
2025 spolo¢ny cas. Prostrednictvom tychto aktivit sa podporuje nielen
estetické vnimanie, ale aj socidlna interakcia a rozvoj motorickych
zrucnosti. Pocas celého roka sa klienti zapajali do roznych ¢innosti,
ktoré zahfali skraslovanie byvania a estetizaciu prostredia. Uprava
vonkajSich aj wvnutornych priestorov im priniesla pocit
spolupatri¢nosti a radosti z vlastnej tvorivej ¢innosti. Tieto aktivity
zaroven prispeli k vytvoreniu prijemného prostredia, v ktorom sa
klienti citia komfortne a bezpecne. Vyznamnu ulohu v celoro¢nych
aktivitaich zohravaju taktiez ,,Sportové spolocenské hry a Sportové
aktivity”. Medzi naSimi klientmi si vyrazne oblibené najma
spolocenské Sportové stolné hry, ako su stolny tenis, stolny futbal a
vzdusny hokej. Tieto hry nielenze prinaSaju radost a podporuju
fyzicka kondiciu, ale najma upeviuju medzil'udské vztahy, pracovat
a fungovat’ v time. Okrem Sportovych aktivit boli klienti zapajani aj
do motorickych c¢innosti. Malovanie a vymal'ovdvanie mandal
podporuje sustredenost’ a kreativitu, pletenie koSikov rozvija jemnu
motoriku a aranzovanie ¢i tvorba o0zddb umoziuje vyjadrenie
individudlneho talentu. Aktivity boli ¢asto zamerané na pripravu
vyzdoby k réznym vyznamnym sviatkom, ako st Velkéd noc, Deni
matiek, Dent Zeme a Vianoce. Klienti tak mohli aktivne prispievat’ k
vytvoreniu sviato¢nej atmosféry. Tieto aktivity nie st len
prostriedkom na zmysluplné travenie volného Ccasu, ale tiez
podporuju osobnostny rozvoj klientov. Zapajanim sa do roéznych
Cinnosti si klienti osvojuji nové zru¢nosti, posiliiuji svoje
sebavedomie a buduju si pozitivny vztah k prostrediu, v ktorom zija.
Celoroc¢né aktivity tak vyrazne prispievaju k zlepSeniu kvality Zivota
klientov a posiliiuju ich pocit spolupatricnosti a sebarealizacie.
I Odborni zamestnanci ZSS Utulku sa po cely rok usiluji o aktivne
S ) PR zapajanie maloletych deti do réznych Cinnosti a aktivit. Tieto aktivity
prebiehaju v telocviéni zariadenia, v spolo¢enskej miestnosti, dvore
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zariadenia, resp. priamo na pridelenej izbe klientov. Vdaka
rozmanitému programu maju deti moznost’ nielen sa zabavat’, ale aj
vzdelavat’ a rozvijat’ svoje schopnosti. Deti v telocvicni vyuZzivaji
rozne Sportové nacinia, trampoliny, bazén s gul'6¢kami a rebriny, ¢o
im pomaha v rozvoji motoriky a celkovej fyzickej kondicie. MensSie
deti maju k dispozicii motoricko-vedomostné aktivity, ktoré spdjaju
hru so vzdelavanim a prispievaju k ich celkovému rozvoju. Pre
Skolopovinné deti je zabezpeCena podpora a pomoc pri Skolskej
priprave a okrem toho sa venuju kresleniu, malovaniu a d’alSim
tvorivym aktivitam (skladanie Puzzle), ktoré podporujt ich fantaziu
a umelecké citenie. Velkej obl'ube medzi det'mi 1 dospelymi klientmi
sa teSia stolné hry. Stolny tenis, stolny futbal a vzdusny stolny hokej
patria medzi stalice zdbavy v naSom zariadeni. Této aktivita si rychlo
ziskala priazen detskych klientov a stala sa jednou z
najvyhladavanejSich moznosti trdvenia volného <casu. Vdaka
roznorodym aktivitdm pontikanym v ZSS Utulku maji deti moznost’
travit' ¢as zmysluplne a rozvijat’ sa po fyzickej aj intelektualnej
stranke. Odborni zamestnanci sa nad’alej budl snazit’ vytvarat’ pre
deti podnetné a inSpirativne prostredie, v ktorom sa moézu citit
bezpecne a Stastne.

e iR s Pocas celého roka 2025 sme nasim klientom poskytovali nevyhnutnti
a s obuvou 2025 pomoc s oblecenim a s obuvou. Klientom bolo priebezne pocas roka
prerozdel'ované oblecenie a obuv, a to podl'a dennej sezony, (jar, leto,
jesen, zima). Oblecenie a obuv, ktoré sme prerozdelovali medzi
klientov nasho zariadenia, ziskali, ako dary od naSich
podporovatel'ov, a to sponzorskym spdsobom (ako sponzorské dary).
iyl Pocas celého roka 2025 sme pomadhali klientom a detom néasho
2025 zariadenia potravinami, ktoré ndm poskytovali potravinové obchodné
retazce Slovenska: Tesco, Lidl, Billa, Kaufland, Slovnaft ¢erpacie
stanice. Klientom a detom nasho zariadenia poméhala s potravinami,
ktoré nam v ramci projektu ,,Kto Setri ma za tri* poskytla spolo¢nost’
Tesco. Cim sa pomohlo mnohym rodinam v nudzi. Klienti mali po&as
celého roka rézne pekarenské vyrobky a zelenina, ovocie, comu sa
vel'mi tesili. Bola to pre nich vel'ka pomoc, nakol'’ko vel'a z nich sa
nachadza vhmotnej nidzi na hranici chudoby. Dakujeme za
poskytnuti potravinovi pomoc aj Slovenskej potravinovej banke.

Dodrziavanie kvalitativnheho aspektu v ramci zariadenia ,,Centrum pre ob¢ana a rodinu
(Utulok) v roku 2025

Vedenie organizacie si uvedomuje svoju zodpovednost’ za kvalitu poskytovanych socialnych
sluzieb. Politika kvality predstavuje systematicku starostlivost’ o kvalitu poskytovanych
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socialnych sluzieb v oblasti socidlnej starostlivosti, a zariadeniach socidlnopravnej ochrany a
socialnej kurately ako aj kvalitu vSetkych ostatnych ¢innosti s hlavaym cielom uspokojovat
poziadavky a potreby naSich klientov. Ako zariadenie poskytovatel'a socidlnych sluzieb
"Utulok" dbame na prisne dodrZiavanie podmienok kvality poskytovanych sluzieb. Potvrdenim
toho, Ze naSe socialne sluzby su na vysokej kvalitativnej Grovni je platny certifikat "systému
manazérstva kvality" podl'a normy STN ISO 9001:2015. Ako poskytovatel’ socidlnych sluzieb
so zavedenym systémom manazérstva kvality musime v pravidelnych intervaloch prechadzat’
recertifikaénym auditom.

Struktiira odborného timu — 7 hl'adiska zabezpecenia systému Q.M. (Manazérstva kvality):
Tim zariadenia ,,.Centrum pre ob¢ana a rodinu“ — ,,ZSS-Utulok“ je tvoreny nasledovnymi
odbornikmi:

= Graduovanymi socidlnymi pracovnikmi (SP)

= InStruktormi rozvoja pracovnych zru¢nosti (IRPZ)

= InStruktormi socidlnej rehabilitacie (ISR)

Supervizia v podmienkach ZSS Utulok v roku 2025

Utelom supervizie je hlavne zvySovanie kvality poskytovania socidlnej sluzby klientom,
a z toho dovodu je potrebné, aby boli supervidovni zamestnanci, ktori st v priamom kontakte
s klientom pri vykondvani odbornych cCinnosti podla zdkona 448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zédkon) v zneni neskor$ich predpisov.

Supervizne stretnutia prebiehali v nasledovnych drnoch atykali sa nasledovnych
tematickych oblasti:

1. supervizne stretnutie 2. supervizne stretnutie
(25.05.2025) (18.11.2025)
Témal: Rizikové spravanie Téma 1: Prevencia vyhorenia u pracovnikov
klientov(agresivita, zavislosti) Téma 2: Stres a jeho zvladanie v socidlnej
Téma 2: Bezpecnost’ pracovnikov praci
a prevencia nasilia v Gtulku — Téma 3: Motivécia klientov k aktivhemu
postupy v rizikovych situdciach rieSeniu svojej situicie
Téma 3: Etické dilemy pri praci s klientmi — | Téma 4: Psychohygiena zamestnancov ZSS-
konkrétne situacie z praxe a ich Utulok
rieSenia Téma 5: Operativne témy v zavislosti od
Téma 4: Psychohygiena zamestnancov ZSS- aktualneho diania v ZSS-Utulok
Utulok
Téma 5: Operativne témy v zavislosti od
aktualneho diania v ZSS-Utulok
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Supervizny kontrakt za rok 2025 bol primarne zamerany na zabezpecenie a zvySenie kvality
profesionalnej ¢innosti odborného timu zariadenia socialnych sluzieb — utulok. Pévodne sme
naplanovali 2 supervizne stretnutia na rok 2025. Uvedeny plan superviznych stretnuti sa ndm
podarilo splnit. Hlavnym cielom supervizneho stretnutia, ktory bol zjednany medzi
supervizorom a supervidovanym timom bol zaroven stanoveny, ako supervizny kontrakt, ktory
bol zamerany na zabezpecenie a zvySenie kvality profesiondlnej ¢innosti a na zvySenie kvality
poskytovania sociadlnej sluzby, o sa nam prostrednictvom superviznych stretnuti podarilo
splnit’.

Spoluprica zariadenia (COR/ZSS-UT) s inymi subjektmi

Zariadenie ,,Centrum pre ob¢ana a rodinu (COR)“ — ZSS Utulok, pri zabezpefovani
odbornych ¢innosti izko spolupracuje s kompetentnymi odbornikmi:

a. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVR
SR),

b. Banskobystricky samospravny kraj (BBSK), BBSK - Odbor socialnych sluzZieb
a zdravotnictva,

c. Urady prace socialnych sluzieb a rodiny v ramci SR

d. Mestd a obce v SR

e. lekarmi,

f. Regionalny urad verejného zdravotnictva Lucenec

g. Skoly a 8kolské zaradenia, pedagdgmi, klinicki psycholégovia, SCPP, SCPP,
CPP

h. sadmi, policiou, prokuratirou

1. Centrum poradenskych centier v SR

Pri zabezpecovani potravinovej pomoci pre Pudi bez domova (v podmienkach ZSS-ttulok
a sucasne pre Pudi bez domova mimo ZSS-UT, ktori si na uvedeni pomoc odkazani)
mame, ako organizacia zabezpecenu spolupracu s nasledovnymi subjektami:

= Potravinova banka Slovenska

= Potravinova zbierka LIDL - ,,Podel’ sa a pomo6z*
= BILLA s.r.0.

= Kaufland Slovenska republika v.o.s.

= TESCO STORES SR, a.s.

= (Cerpacie stanice Slovnaft
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3.3 Chrdnena dielina, chranené pracovisko

V oktobri 2008 sme zriadili chranené pracovisko - chranent dielnu — ako formu
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim. Predmetom ¢innosti chranenej dielne je
vyroba ozdobnych predmetov - 3D pohladnice, koSiky ainé vyrobky z pedigu, sadrové
odliatky, magnetky, mal'ovanie na hodvab, drevo, sklo, textil ainé materidly, vyroba
prilezitostnych dekoracii. V roku 2025 sme zamestnavali troch pracovnikov na polovi¢ny
uvézok. Od oktobra 2009 prevadzkujeme aj chrdnené pracovisko-vratnicu
v administrativnej ¢asti budovy na prizemi, kde zamestndvame troch obcanov so zdravotnym
postihnutim na plny uvézok.

Predmetom c¢innosti chraneného pracoviska je straZzenie objektu, poskytovanie
prvotnych informécii klientom, pomoc pri administrativnych pracach, dozor nad dodrziavanim
poriadku, pomoc pri vychovnych a tvorivych ¢innostiach s detmi z Centra pre deti a rodiny
a Utulku, odpisovanie spotreby vody a elektrickej energie u klientov.

Zamestnanci chraneného pracoviska maji k dispozicii dve miestnosti s kuchynkou na
odlozenie osobnych veci, oddych a zohriatie stravy, socialne zariadenie a exteriérové priestory.
Prestavky v praci si volia podla svojich potrieb a zdravotnych moznosti, s ohladom na
ustanovenia zakonnika prace. Na chrdnenom pracovisku pracujui pracovnici v jednej zmene.
Tymto spdsobom sme umoznili aj ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktori sa vel'mi t'azko
uplatiiuji na trhu préace, zaradit’ sa do pracovného procesu, ¢o povazujeme za vel'mi dolezité
pre nich, nakol’ko st odkazani len na domace prostredie a maji vel'mi mali Sancu prispiet
svojmu okoliu nejakou ¢innostou. UZ v chranenej dielni sa ndm osvedcil pracovny proces ako
najleps$ia forma terapie pre tychto ob¢anov.

3.4 Realizované projekty

Dotacia na podporu vykondvania opatreni socidalno pravnej ochrany deti a socidalnej
kurately

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR podporilo ziadost’ zamerant na podporu a
vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately - ti€el dotacie podl'a §
3 ods. 1 pism. e) bod 4 ¢. 544/2010 Z. Z.
Hlavnym cielom realizovanych aktivit nami predkladané¢ho projektu je zabezpecCenie
materialno-technického vybavenia - zakipenie priemyselnej pracky, ktora by spiiiala naroky na
kazdodenné pranie v Centre pre deti a rodiny (CDR). V CDR sa pracka vyuziva nielen pre
potreby deti na samostatne usporiadanej skupine, ale tieZ pre pripravu zékladného vybavenia
(oSatenie, obuv, postel'nd bielizen, deky, uterdky, zavinovacky, overaly) pre novoprijaté deti do
CDR.

Trvanie projektu: jin 2025 - december 2025
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Nadacia Tesco — Vy rozhodujete, my pomahame

Hlavnym cielom projektu bolo zabranenie plytvaniu potravinami v spolo¢nosti, minimalizacia
vytvarania odpadov, triedenie odpadu prostrednictvom priameho ucenia deti klientov
zariadenia pripravovat’ si zdravu a racionalnu stravu.
Trvanie projektu: september 2025 - december 2025

Dobra flotila — Nadacia Volkswagen Slovakia

Predstavitelia Nadacie Volkswagen Slovakia slavnostne odovzdali deviatim vybranym
neziskovym organizacidm v grantovej vyzve Dobra flotila nové vozidla Volkswagen Golf a
Volkswagen Caddy. Vozidlo VW Caddy, ktoré nasa organizécia prezvala slizi na podporu
mobility v oblasti socidlnych sluzieb, potravinovej banky, psychologickej podpory ¢i
komunitnych aktivit. Grantova vyzva Dobra flotila vznikla ako odpoved’ na rastci dopyt po
mobilite v neziskovom sektore. Spol'ahlivé autd umoZznia organizacidam pomahat’ rychlejsie,
dostupnejsie a efektivnejSie — aj v odl'ahlejSich regionoch.

Trvanie projektu: december 2025 - december 2026

3.5 Potravinova banka

Obcianske zdruzenie ,,Za dostojny zivot™ Lucenec sa od roku 2017 zapojilo do spoluprace s
Potravinovou bankou Slovenska, ktorej ¢innost' spociva v darovani a rozdelovani
potravinovych prebytkov. Praca a aktivity z aspektu darovania potravin sa opiera o dobrovolnt
bezplatni pomoc, darcovstvo a dobrovolnicke aktivity najmi naSich zamestnancov a naSich
podporovatel'ov.

Aj pocas roku 2025 sa ndm vyznamnou mierou podarilo d’alej UispeSne pokracovat’ v tejto
charitativnej ¢innosti pod vedenim Potravinovej banky Slovenska a jej riaditela Mgr. Marka
Urdzika. Prebytocné potraviny sa nestanu odpadom, pokial’ sa ndjde moznost’ ich spotrebovat’
a to v relativne kratkom cCase. Prevadzkou potravinovej banky sa dosiahne minimalizacia
odpadu, vyznamnym jej prinosom je poskytnutie prebyto¢nych potravin na dobroc¢inné ucely.

NaSa organizacia rozdel'ovala v roku 2025 potraviny:

- socidlne znevyhodnenym obcanom okresu Lucenec a Poltar

- DSS Slatinka Luc¢enec

- Utulok pre zeny na Spitalskej ulici

- CDR Margarétka Lu€enec vratane profesionalnych ndhradnych rodin
- CDR Pastelka Vidina

- Centrum pre ob&ana a rodinu - Utulok Lugenec

- Zariadenie pre seniorov Betdnia Kalinovo

- Organizacia 3P¢ Lucenec

- starostom okolitych dedin pre ich marginalizovanych klientov

- klientom pre ktorych Ziadali pomoc Obce, Urad prace Luéenec —
socialne pracovnicky a tieZ socidlne a komunitné pracovnicky prisluSnych zariadeni.
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Pocas celého roka 2025 sme pomahali klientom a detom naSich zariadeni potravinami, ktoré
nam v ramci projektu poskytovali potravinové retazce — Tesco Lucenec, Kaufland Lucenec,
Lidl Lucenec, Slovnaft Velky Krtis, Lucenec a Poltar, Billa Lucenec, ¢im sa pomohlo
mnohym jednotlivcom ale aj rodinam v nudzi.

Klienti mali pocas celého roka najma rozne pekarenské vyrobky a zeleninu, ovocie, sporadicky
aj iné potraviny ¢omu sa velmi teSili. Pre rodiny ohrozené chudobou ako aj pre klientov
zariadeni SPODaSK ako aj socidlnych zariadeni je to vel'ka pomoc, nakol’ko sa im zlepsi a
obohati strava ¢o prispeje k zlepSeniu ich zdravia. Z niektorych mala retazcov sme dostali aj
darované oblecenie, ktoré vyznamnou mierou pomohli ohrozenym rodinam a najma det'om.
Vel'a nasich odberatel'ov — rodin su ¢akate'mi na davky hmotnej nudzi, alebo sa nachadzaju v
hmotnej nidzi na hranici chudoby.

Aj po skonceni projektu Tesco — Zachranari jedla st v naSom utulku pre 60

klientov realizované aktivity s cielovou skupinou a to vedenie marginalizovanych rodin a ich
vzdeldvanie :

- finan¢nej gramotnosti zameranej na potravinovi gramotnost’, rozumné nakupy potravin

- poskytovanie informacii o zdravom a ispornom vareni s minimaliziciou vytvarania
odpadov, nové recepty vytvorené podla dostupnosti aktudlnych potravin

- poskytnutie ndvodov pre marginalizované skupiny na efektivnu pripravu jedal z
nepredanych potravin zabezpecenych naSou organizéciou.

Na aktivitdch potravinovej banky sa zcastiioval dobrovolnicky takmer cely tim naSich
zamestnancov formou sluzieb s vyuzitim devdtmiestneho dodavkového vozidla organizicie
ako aj s vyuzitim dalSich Styroch osobnych motorovych vozidiel organizacie.

Potravinova banka SR ma vel’ky vyznam v tejto naSej charitativnej praci zabezpecenim pomoci

pre nadznych a d’akujeme Potravinovej banke Slovenska za tuto moznost’ pomahat’ uz 9 rokov
v tychto zmysluplnych aktivitach.

4 Zamestnanci

K 31.12.2025 sme zamestnavali 40 zamestnancov vo fyzickych osobach v 44 pracovnych
pomeroch (plny a skrateny tvdzok):

1 riaditel’ka - VS vzdelanie III. stupiia

1 veduci technicko-hospodarskej innosti — VS vzdelanie II. Stupiia

1 osoba zodpovednd za poskytované socialne sluzby v zariadeni socidlnych sluZieb

ttulok a zariadeni nidzového byvania — VS vzdelanie III. stupiia

2 ekonémovia — VS vzdelanie I. stupiia a VS vzdelanie II. stupiia

1 gazdind CDR, asistent socialnych pracovnikov - VS vzdelanie II. stupiia

2 socialni pracovnici CDR — VS vzdelanie II. Stupiia

2 vychovavatelia v CDR — 2 VS I. stupiia
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3 pomocni vychovavatelia CDR — 3 SS vzdelanie

2 psychologi¢ky — VS vzdelanie II. Stupiia

14 profesionalnych rodi¢ov — 12 SS vzdelanie, 2 VS vzdelanie II. stupia
3 socialni pracovnici COR — 3 VS vzdelanie II. Stuptia

3 instruktori pracovnych zruénosti — 3 SS vzdelanie s kurzom IRPZ

1 instruktor socialnej rehabilitacie — 1 VS IL. stupiia s kurzom ISR

2 pomocni pracovnici — SS vzdelanie

3 ZTP zamestnanci na poloviény pracovny Gvizok v CHD

3 ZTP zamestnanci na plny uvizok na CHP vratnica

5 Vizie a plany na nasledujiuce obdobie

V nasledujicom obdobi roka 2026 sa budeme intenzivne venovat’ zvySovaniu kvalifikacie
nasich zamestnancov prostrednictvom cielenej ucasti na odbornych Skoleniach a kurzoch.
Vzhl'adom na absenciu vybranych druhov socidlnych sluzieb na Slovensku sa planujeme
aktivne zapdjat’ do novych projektovych vyziev vyhlasovanych ministerstvami, Statnymi
inStiticiami a nadaciami.

Nasa organizicia sa bude systematicky zameriavat’ na poskytovanie nedostatkovych sluzieb v
regione s osobitnym dorazom na prevenciu institucionalizécie deti. Prioritne budeme realizovat’
opatrenia socidlnopravnej ochrany a kurately tak, aby sme v maximalnej miere podporili
stabilitu rodinného prostredia. Nasim cielom je, aby deti vyrastali vo vlastnych rodinéch,
pri¢om pobyt v Centre pre deti a rodiny povazujeme za krajné rieSenie.

V ramci rozvoja materialno-technického zabezpecenia planujeme nakup nového uzitkového
vozidla a inovaciu bezpecnostnych systémov v naSich priestoroch. Budeme pokracovat’ v
pravidelnej modernizacii vybavenia Centra pre obCana a rodinu, aby sme udrzali vysoky
Standard poskytovanej starostlivosti. Zaroven budeme nad’alej klast’ vysoké naroky na odborny
rast naSich pracovnikov, ktorych profesijny rozvoj je kI'i¢om k udrzaniu kvality naSich sluZieb.
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6 Financna sprava

6.1 Stav majetku a zavizkov - Suvaha

Bezprostredne
Bezné ictovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv ér. Gétovné
obdobie
Brutto | Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 |001[155349.64 [113455.37 [41894.27 43729.32
+r. 021
A.l. | Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 [0020 0 0 0
azr. 008
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti
Al 012 - (072+091AU) 003j0 0 0 0
(073+091AU)
3. [Ocenitefné prava 014 - (074 +| 005/0 0 0 0
091AU)
4 007s$a4t_ny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 006l o o o
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 007[0 0 0 0
(
041-093)
6. E)%shytnute preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 0080 0 o o
095AU)
A.ll. | DIhodoby hmotny majetok r.010 [009/155349.64 |113455.37|41894.27 43729.32
azr. 020
A.ll.1.| Pozemky 010[0 0 0 0
(031)
2. |Umelecké diela a zbierky 0110 0 0 0
(032)
3. [Stavby 021 - (081 +] 012[17462.59 [5910.31 |11552.28 12860.04
092AU)
4 Samostatné hnutefné veci a subory hnutefnych veci 013
* 1022 - (082 + 092AU) 25892.45 [11244.44 |14648.01 1674.75
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 +]1014/111994.6 |96300.62 [15693.98 29194.53
092AU)
6. |Pestovatefske celky trvalych porastov 025 - (085 + |015[0 0 0 0
092AU)
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + | 016/0 0 0 0
092AU)
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + |017[0 0 0 0
092AU)
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029-(089 |018|0 0 0 0
+092AU)
10. | Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 019[0 0 0 0
(04
2-094)
1. Posky’tnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - o20lo o o o
095AU)
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Allll. | DIhodoby finan¢ny majetok r.022 |021|0 0 0 0
azr. 028
Al Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022lo 0 o o
spolo¢nostiach v ovladanej osobe
0
61-096 AU)
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych
2 spolocnostiach s podstatnym vplyvom 0230 0 0 0
(06
2-096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - |024[0 0 0 0
096 AU)
4 Pozmky podnikom v skupine a ostatné pézicky (066 + 067) - 025l 0 o o
096 AU
5. |Ostatny dlhodoby financny majetok (069 - |026[0 0 0 0
096 AU)
6. |Obstaranie dlhodobého finan¢neho majetku (043 - 096 027[0 0 0 0
AU)
7 Poskytnuté p’reddavky na dlhodoby finan¢ny majetok 0280 o 0 0
(053 - 096 AU)
Bezprostredne
Bezné uétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv ér. Gétovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + | 029|231762.5 [80508.08 |[151254.42 |148882.23
r. 051
B.l. |Zasoby r. 031 |030[0 0 0 0
azr. 036
B.l.1. | Material (112+ |031/0 0 0 0
119) - 191
2 Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej vyroby 0320 o o o
(121+122) - (192 +193)
3. | Vyrobky (123] 033/0 0 0 0
- 194)
4. |Zvierata 034|p 0 0 0
(12
4 - 195)
5. |Tovar (132 + 139)[ 035/ 0 0 0
- 196
6. ;’gfkytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 036lo 0 o o
AU)
B.1l. | DIhodobé pohfadavky r. 038 az| 037)p 0 0 0
r. 041
B.II.1.] Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 | 038/0 0 0 0
AU
2. |Ostatné pohfadavky (315 AU - | 039y o ) 0
391AU)
3. |Pohladéavky voci t¢astnikom zdruZeni (358AU - | 040/0 0 0 0
391AU)
4 Iné pthadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - o41lo o o o
391AU
B.III. Krg;laodobé pohfadavky r. 043 aZ 04293384.37 [80508.08 [13376.29 [39804.53
r.
B.IIL.1.{ Pohradavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 0431860 1500 360 360.00
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391AU
2. |Ostatné pohfadavky (315 AU -|044)g 0 0 0
391 AU)
3 Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 04500 X o o
poistoviami
(336)
4., |Danové pohfadavky (341 046)0 X 0 0
az 345)
5. Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu 0470 X o o
rozpocCtu a rozpoctom Uzemnej samospravy(346+ 348)
6. |Pohladavky voci u¢astnikom zdruzeni (358 AU | 048[0 0 0 0
- 391AU)
7. |Spojovaci icet pri zdruzeni (396 | 049[0 0 0 0
- 391AU)
8. |Iné pohfadavky (335AU +373AU +375AU + 378AU) - | 050[92024.37 [79008.08 [13016.29 [39444.53
391AU
B.IV. | Finan¢né ucty r. 052 az 051|137878.13 [0 137878.13 [109077.70
r. 056
B.IV.1] Pokladnica 052/8629.89 X 8629.89  [8790.58
(21
1+213)
2. |Bankové ucty (221 AU| 053(129248.24 X 129248.24 (100287.12
+261)
3 ?zazqkové Ucty s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok o054lo X o o
AU)
4. Kratkodoby finan&ny majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 05500 o o o
257) -
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 056/0 0 0 0
291AU)
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 057|15494.32 |0 15494.32 [16017.76
ar. 059
C.1. | Naklady buducich obdobi 058|2185.33 |0 2185.33  [3141.42
(381)
2. | Prijmy buducich obdobi 059|13308.99 [0 13308.99 [12876.34
(385)
M'S-SJ7ET°K SPOLU r. 001 +r. 029 +| 0601402606.46 [193963.45 [208643.01 [208629.31
r.
e e . Bezprostredne
Strana pasiv ér. Bezné uct?vne predchadzajiice
obdobie L . .
Gctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r.062+r.067 +r. 071 +r.072| 061 |57644.23 48545.49
Al |Imanie a fondy r.063 azr. 062 |o 0
066
A.l.1. | Zakladné imanie 063 o 0
4
11)
2. |Fondy tvorené podfa osobitnych predpisov 064 |0 0
4
12)
3. |Fond reprodukcie 065 |0 0
4
13)
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G¢astin (415) 066 |0 0
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A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r.068 azr. 067 o 0
070
A.l.1.|Rezervny fond 068 o 0
4
21)
2. |Fondy tvorené zo zisku 069 o 0
“4
23)
3. | Ostatné fondy 070 |o 0
4
27)
AL.lll. | Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 l8545.49 69596.98
(+; - 428)
A.IV. | Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie r. 060 - (r. 062 + i
r. 067 +r. 071 +r. 073 +r. 100) 072 19098.74 21051.49
B. ZAVAZKY r.074 +r.078 +r. 086 + r.096| 073 [114398.83 122517.15
B.l.1. | Rezervy r.075azr.077| 074 |20147.62 29772.71
2. |Rezervy zékonné 075 o 0
) (451A
Y)
3. | Ostatné rezervy 076 |0 0
. (459A
U)
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) | 077 [20147.62 29772.71
B.Il. |Dlhodobé zavazky r.079azr.085 | 078 [4843.45 5290.03
B.1l.1. | Zavézky zo socidlneho fondu 079 14843.45 5290.03
47
2)
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 080 |0 0
AU)
3. |Zavazky z ngjmu (474 081 |o 0
AU)
4. |Dlhodobé prijaté preddavky 082 o 0
47
5)
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 083 |o 0
AU)
6. |Dlhodobé zmenky na Uhradu 084 o 0
(478
) v v
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373AU +479 AU) | 085 [o 0
B.IIl. |Kratkodobé zavéazky r. 087 azr. 095 086 [89407.76 87454.41
B.lIl.1.| Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 [500.94 261.62
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+333)| 088 [49185.47 47500.16
3 éu:scé;)vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 |31268.5 30282.43
4. |Danové zavazky (341az345) | 090 [7810.65 7333.12
5, Zévézvky z qévodu f.inanc':nych’ vztahov k $tatnemu rozpoctu a 091 lea2.2 577 08
rozpoc¢tom Uzemnej samospravy (346+348)
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092 lo 0
(367)
7. |Zavazky voli i¢astnikom zdruZeni 093 o 0
(368
)
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni 0% o 0
(39
6)
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 o 1500.00
B.IV. | Bankové tvery a iné vypomoci a p6zicky r. 097 azr. 099 09 o 0
B.IV.1.| DIhodobé bankové Gvery 097 o 0
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] (461A
U) _
2. |BeZné bankové uvery (231+232 + 461AU) | 098
3. gzijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 099
C. CASO\?I% ROZLISENIE SPOLU r.101azr. 103 100 [36599.95 37566.67
C.1.1. | Vydavky buducich obdobi 101 o 0
(38
3)
2. Xi'{]r;osy buducich obdobi kratkodobé (384 102 136599.95 37566.67
3. Xt’/]r)losy buducich obdobi dlhodobé (384 103 [0 0
oV aNE R AR o0 [y bosisor oo
6.2 Vykaz ziskov a strat
Cislo N Cislo Cinnost Bezpn’)stre.c’lne
o aklady iedl Hlavna  orovans S ;')tedch:'adzajuo.e
nezdafiovana polu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 [Spotreba materialu 01 [159842.83 3899.99 163742.82 163072.02
502 |Spotreba energie 02 133811.62 15.5 33827.12 34813.08
504 |Predany tovar 03 Jo 0 0 0
511 [Opravy a udrziavanie 04 [15508.64 1335 16843.64 27303.49
512 |Cestovné 05 [g6.78 0 86.78 676.22
513 |Naklady na reprezentaciu 06 |o 0 0 0
518 | Ostatné sluzby 07 [59181.19 2869.91 62051.1 51811.64
521 |Mzdové naklady 08 1802426.24 0 802426.24 759740.39
524 Zé_konn_é socialne poistenie a zdravotné 09 |281714.85 0 281714.85 266182.01
poistenie
525 | Ostatné socialne poistenie 10 |o 0 0 0
527 |Zakonné socialne naklady 11 140984.13 0 40984.13 39423.11
528 | Ostatné socialne naklady 12 H15 0 115 0
531 | Dari z motorovych vozidiel 13 |o 0 0 0
532 |Da z nehnutelnosti 14 [1336.34 0 1336.34 1336.34
538 | Ostatné dane a poplatky 15 1477 7.37 1484.37 1559.5
541 |Zmluvné pokuty a penale 16 |o 0 0 0
542 | Ostatné pokuty a penale 17 |0 0 0 0
543 | Odpisanie pohfadavky 18 o 0 0 0
544 | Uroky 19 [327.63 0 327.63 631.06
545 |Kurzové straty 20 |o 0 0 0
546 |Dary 21 o 0 0 0
547 | Osobitné naklady 2 o 0 0 0
548 |Manka a $kody 23 o 0 0 0
549 |Iné ostatné naklady 24 17684.73 132 7816.73 7771.30
551 3ﬁEijgb‘iiEgdh°rﬁi{’n°éﬂ§“n’?;’j‘;ﬁﬂ° majetkua | s lis315.85 0 15315.85 20891.02
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Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26 |0 0 0 0
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27 |0 0 0 0
554 |Predany material 28 |o 0 0 0
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29 |o 0 0 0
556 |Tvorba fondov 30 |o 0 0 0
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31 |0 0 0 0
558 | Tvorba a zuc¢tovanie opravnych poloziek 32 [17189.89 0 17189.89 3991.84
561 Po§k)'/tnute prispevky organizacnym 33 o o o o
zlozkdm
562 _Poskytrfuté prispevky inym uctovnym 4 o o o o
jednotkam
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 |0 0 0 0
565 Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36 o0 o o o
dane
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 o 0 0 1323.6
Ugtova trieda 5 spolu r.0lazr. 38 11437002.72 8259.77 1445262.49 1380526.62
37
Cinnost
Cislo Vynosy Cislo Bzz;r)]r?jtre.c’lne
Gctu riadku Hlavna dar . Spol p[? C ? beﬂuc;_e
nezdafiovana afovana polu ucétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 | Trzby za viastné vyrobky 39 o 0 0 0
602 | Trzby z predaja sluzieb 40 [37188.34 18865.05  [56053.39 52885.93
604 | Tr2by za predany tovar 41 o 0 0 0
611 |Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42 |o 0 0 0
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43 o 0 0 0
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44 o 0 0 0
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45 o 0 0 0
621 | Aktivacia materialu a tovaru 46 o 0 0 0
622 | Aktivacia vnutroorganizac¢nych sluzieb 47 o 0 0 0
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48 o 0 0 0
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49 |0 0 0 0
641 |Zmluvné pokuty a penale 50 o 0 0 0
642 | Ostatné pokuty a penale 51 o 0 0 0
643 |Platby za odpisané pohladavky 52 o 0 0 0
644 | Uroky 53 o 0 0 0
645 | Kurzové zisky 54 |o 0 0 0
646 | Prijaté dary 55 23825 0 2382.5 824.00
647 |Osobitné vynosy 5 o 0 0 0
648 |Zakonné poplatky 57 o 0 0 0
649 |Iné ostatné vynosy 58 141069.16 0 41069.16 36321.41
651 Tri_by z predaja dlhqdobého ne’hmotné_ho 59 [0 0 0 800
majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dlhodobého finan¢ného majetku 60 [0 0 0 0
653 Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61 o o o o
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654

62

Trzby z predaja materialu 0 0 0 0

655 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63 | 0 0 0

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64 o 0 0 0

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65 |o 0 0 0

658 |Vynosy z najmu majetku 66 |o 0 0 0

661 |Prijaté prispevky od organizacnych zloziek 67 |0 0 0 0

662 | Prijaté prispevky od pravnickych osob 68 300 0 300 1300

663 | Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69 |o 0 0 0

664 | Prijaté clenské prispevky 70 o 0 0 0

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 He626.12 0 1626.12 1839.38

667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 o 0 0 0

691 | Dotacie 73 [1353990.59 |0 1353990.59  [1264577.81
E%tgvé trieda 6 spolu r.39az | 74 |1436556.71 18865.05 [1455421.76  [1360548.53
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 4| 75 asot 10605.28  [10159.27 19978.09

r. 38

591 | Dafi z prijmov 7% 1o 1060.53  [1060.53 1073.40

595 |Dodatocné odvody dane z prijmov 77 o 0 0 0
Vysledok hospodarenia po ?77;156'_““. 7641.77)) 78 |446.01 9544.75 9098.74 1 21051.49

+/-

6.3 Prehl'ad o prijmoch a ekonomicky opravnenych

vydavkoch za rok 2025 - ¢lenenie podl'a

poskytovanej sluzby
Nazov Prijmy EOV EOV prijimatel’ na
rok/mesiac
Centrum pre deti arodina
, 1 030 060,00 | 1026 809,48 | 26 879,83 €/2 239,98 €
Margarétka
Utulok 347 532,75 347 807,43 5 697,09 €/ 474,75 €

*EOV — ekonomicky opravnené vydavky

Priemerny podet prijimatel'ov pocas roka 2025: Centrum pre deti a rodiny — 38,20, Utulok —

61,05.

Prijmy obsahuju prijem z dotécii a uhrady od klientov za poskytovanie socialnej sluzby.
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6.4 Prehl'ad financnych zdrojov - prijmov v roku

2025
Zdroj Ukel Suma v €
Ustredie préce, socidlnych Bezn.e vydavky vydavky Centrum pre deti 1 030 060,00
. . a rodiny Margarétka
veci a rodiny
Banskobystricky Bezné vydavky Zariadenie nidzového byvania, | 314 820,00
samospravny kraj Utulok
Trzby  zpredaja  sluzieb|Uhrady od klientov zariadeni, uhrady za 37 188,34
(nepodnikatel’'ska kratkodobé ubytovanie asluzby spojené
a podnikatel'ska Cinnost) s ubytovanim (nadstandardné sluzby) 18 865,05
UPSVaR Lutencc Prevai’dsz\'/é . naklady chranenych pracovisk 41 069,16
a chranenej dielne
Ministerstvo prace, socialnych | Dotacia na podporu vykondvania opatreni 9 800,00
veci a rodiny SR SPODaSK
Prijaté dary 2 382,50
Nadécia Tesco Vy rozhodujete, my poméhame — 16. edicia 300,00

Sluzby, ktoré st poskytované nad rdmec zdkona ¢. 448/2008 Z.z., ako nadStandardné sluzby
zvysuju Standard kvality poskytovanej socidlnej sluzby, a to individudlnym spdsobom, na
zéklade vlastného dopytu ziadatel'a st prijmy organizacie poskytované v zmysle zakona ¢.
455/1991 Zb. na zéklade Zivnostenského opravnenia (podnikatel’ska ¢innost’).

6.5 Prehl'ad vyznamnych pohl'adavok a zavdizkov

k31.12.2025
Pohladavky pozn. mena suma
Ostatné pohl'adavky Vyzivné na deti umiestnené EUR 91 046,37

v CDR —poniZena o OP, ostatné
kratkodobé pohl'adavky

— vytvorend opravna polozka vo
vyske 79 008,08 €
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Zavizky pozn. mena Suma
Zavizky vodi Mzdy 12/2025 EUR 49 185,47
zamestnancom
Zavizky voci socialnej
poist'ovni a zdravotnym Odvody za 12/2025 EUR 31 268,50
poistovniam
Zavizky vodi dafiovemu | 1y 7 4 12/2025 a DzP 2025 EUR 7 810,65
uradu
Eag\;lzky z fin. vztahov Zuctovanie FPSEDR s UPSVR EUR 642.20

6.6 Prehl'ad pouZitia financnych prostriedkov
z podielu 2% dani

Pouzitie podielu 2% dani — prijaté 3 220,51 € Sumav €
Uhrada energii, sluzieb 1 626,12
Zostatok nepouzitého podielu 2% 1 594,39

6.7 Prijaté dary

Dary

Poznamka

Finan¢né dary

Darovanie finan¢nych prostriedkov od

pravnickych a fyzickych osob

Vecné dary od fyzickych a pravnickych osob

Sportové potreby, oblegenie, obuv, hracky,

nabytok

Potravinova banka

Potraviny a spotrebny tovar z Potravinovej
banky (Tesco, Kaufland, Billa, Lidl,

Slovnaft)

V roku 2025 organizacia prijala vecné dary od fyzickych osob — najmé oblecenie, obuv,
Sportové potreby, ale tieZ potraviny. VSetky dary boli pouzité pre zlepsSenie situacie klientov

v nasich zariadeniach.

TaktieZ sme prijali od firmy KLAS s. r. o. finan¢ny dar na nakup oblecenia pre
zverencov CDR. Od spoloc¢nosti Aquatermal sme obdrzali pravidelné vstupy do bazénového
sveta. Okrem iné¢ho sa o radost’ nasich deti poc¢as viano¢nych sviatkov zasluzili viaceré firmy,
ktoré venovali viano¢né darCeky, ako aj fyzické osoby, ktoré nam poskytli finan¢né dary,
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ktorych pravidelne zverejfiujeme na nafom webe formou podakovania. Ako d’algiu formu
pod'akovania venujeme darcom drobné vyrobky chranenej dielne.

OZ ,Za ddstojny Zivot* ako prevadzkovatel' potravinovej banky prijal v roku 2025
potraviny a spotrebny tovar z obchodnych ret'azcov — Tesco, Kaufland, Billa, Lidl, Slovnaft
ktoré sme rozdali klientom zariadenia — Utulok, ako aj ostatnym organizaciam poskytujtice
socidlne sluzby a obéanom Ludenca v nepriaznivej socialnej situdcii.

Vsetkym darcom d’akujeme a vyjadrujeme uprimnti vd’aku z podpory.

6.8 Vysledok hospoddrenia

V roku 2025 hospodéarenim organizacie bol dosiahnuty zisk vo vyske 9 098,74 €, z toho
podnikatel'ska Cinnost’ predstavuje zisk 9 544,75 € po zdaneni a z nepodnikatel'skej ¢innosti
vznikla strata vo vyske 446,01 €. Zisk bude prevedeny do nerozdeleného zisku minulych rokov
a pouZity na d’al$i rozvoj hlavnej €innosti organizacie.

6.9 Majetok organizdcie

Organizacia disponuje k 31.12.2025 samostatnymi hnutel'nymi vecami (keramicka pec,
plynovy kotol, elektrorozvodna skriiia, detektor EZS, klimatiza&na jednotka) vo vstupnych
cendch 25 892,45 €, stavbami (sklenik, pristreSok pre autd) v hodnote 17 462,59 €, dopravnymi
prostriedkami v hodnote 111 994,60 € a obeznym majetkom vo forme pohl'adavok 13 376,29 €
a finan¢ného majetku v hotovosti a na beznych tigtoch 137 878,13 €.

6.10 Ostatné informdcie

Organizacia v roku 2025 nenadobudla Ziadne vlastné akcie, dogasné listy, obchodné
podiely aakcie, ¢asné listy a obchodné podiely materskej uctovnej jednotky. Organizicia
nemala Ziadne néklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja a nemé organizagnu zlozku v
zahrani¢i. V si¢asnosti nie si zndme Ziadne relevantné rizika pre organizaciu, ktoré by mali
vplyv na zamestnanost’ a pre spolo¢nost’ tykajice sa moZnosti vzniku zat'azi, havarii, narusenia
Zivotného prostredia ani potencialnych zavizkov stvisiacich s kontaminaciou pddy, podzemnej
alebo povrchovej vody, znelistenim ovzduSia anevyrieSenych staZnosti tykajucich sa
Zivotného prostredia.

Po 31.12.2025 ado dfia zostavenia nenastali Ziadne také udalosti, ktoré by vyzZnamnym
spésobom ovplyvnili aktiva a pasiva organizacie. OBCIANSKE ZDRUZENIE
" ZA DOSTOJNY ZIVOT * m
Vajanského 71, 984 01 Lucenec / Vl
2. 1€0: 37817388 DIC: 2021575094

PhDr. Zdenka Kotrasova
Statutarny zastupca
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre Statutdrny orgdn Obcianske zdruZenie "Za ddstojny Zivot"
Vajanského 71, 984 01 Lucenec

I. Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit Uctovnej zavierky neziskovej organizécie Obé&ianskeho zdruzenia "Za ddstojny
zivot" (dalejlen ,Organizacia”), ktord obsahuje stivahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za
rok konciaci sa k uvedenému datumu, apoznamky, ktoré obsahuji vyznamné uétovné zdsady
a uctovné metddy a dalsie vysvetlujlce informécie.

Podla nasho nazoru, priloZend Uctovna zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
Organizécie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospoddrenia za rok konéiaci sa k uvedenému
datumu podla zakona €. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskordich predpisov (dalej len , zdkon
o uctovnictve”).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit Uctovnej zavierky. Od Organizécie sme nezavisli v zmysle Medzindrodného
etického kddexu pre Uctovnych odbornikov (vratane Medzindrodnych $tandardov nezavislosti),
ktory vydala Rada pre medzinarodné etické Standardy Uétovnikov v zneni schvélenom Slovenskou
komorou auditorov (dalej len ,Eticky kddex auditora”), vratane etickych poZiadaviek zakona €.
423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v
zneni neskorsich predpisov, v platnom zneni (dalej len ,zédkon o 3tatutdrnom audite”), ktoré sa
vztahuju na audity Gftovnych zévierok v Slovenskej republike. Spinili sme aj ostatné povinnosti
tykajuce sa etiky v zmysle Etického kddexu auditora a etickych poZiadaviek zakona o $tatutdrnom
audite. Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny
zaklad pre nds nazor.

Zodpovednost $tatutdarneho organu za tétovnu zavierku

Statutdrny orgén je zodpovedny za zostavenie a verni prezentaciu tejto uctovnej zavierky v stlade
so zakonom o uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie
uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & u? v dosledku podvodu alebo

chyby.

Pri zostavovani Uctovnej zdvierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Organizacie nepretrZite pokratovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoénosti tykajicich sa
nepretrZitého pokraCovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokraCovania v €innosti v U¢tovnictve, ibaze by mal v dmysle Organizacia zlikvidovat alebo ukonéit
jej ¢innost, alebo by nemal int realisticki moZnost ne? tak urobit.



Zodpovednost auditora za audit Gétovnej zdvierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Gétovnd zédvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych Standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mézu vzniknut v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZuj
vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo vsthrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto Gétovnej zévierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, poéas celého
auditu uplatfiujeme odborny tsudok a zachovdvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, ¢ ui v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoériujeme auditorské postupy
reagujlce na tieto rizika a ziskavame auditorské dékazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na
poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v ddsledku
podvodu je vy3Sie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod mdze zahrffiat tajnu
dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej
kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Géelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost internych kontrol Organizécie.

* Hodnotime vhodnost pouZitych uétovnych zadsad a uétovnych metdd a primeranost
uc¢tovnych odhadov a uvedenie snimi suvisiacich informacii, uskutoénené 3tatutdrnym
organom.

e Robime zdver otom, ¢i Statutdrny orgdn vhodne v uétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokratovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zéver o
tom, €i existuje vyznamnd neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit schopnost Organizicie nepretriite pokraovat v &innosti. Ak
dospejeme k zdveru, Ze vyznamnad neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave
auditora na suvisiace informacie uvedené v uétovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie
nedostato¢né, modifikovat nds nadzor. Nase zdvery vychddzaju z auditorskych ddkazov
ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti vak
mozu spdsobit, Ze Organizdcia prestane pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovl prezentdciu, Strukturu a obsah Uétovnej zévierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i Gctovna zavierka zachytdva uskutocnené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutarnym organom komunikujeme okrem iného o pldnovanom rozsahu a harmonograme
auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vietkych vyznamnych nedostatkov internej
kontroly, ktoré pocas nasho auditu zistime.

II. Sprava k dal$im poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutarny orgdn je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrolnej spréve, zostavenej podla
poziadaviek zakona o U¢tovnictve. Nas vysSie uvedeny ndzor na U¢tovni zdvierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyroénej sprave.,



V suvislosti s auditom Gétovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamit sa s informaciami
uvedenymi vo vyrofnej sprave a posudit, ¢i tieto informdcie nie si vo vyznamnom nestlade
s auditovanou uctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami o Gétovnej jednotke a situdcii v nej,
ktoré sme ziskali pocas auditu (¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, Ci vyroénd sprava Organizdcie obsahuje informdcie, ktorych uvedenie vyzaduje zékon
o Uétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Gétovnej zavierky, podla ndého nazoru:

- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2025 su v stlade s GUétovnou zavierkou
za dany rok,

- vyrocna sprava obsahuje informdécie podla zékona o U¢tovnictve.

Okrem toho, na zaklade nalich poznatkov o uétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu Uctovnej zdvierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyroCnej sprave, ktorl sme obdrzali pred datumom vydania tejto sprévy auditora. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

V Lucenci dna 02. juna 2026

D.E.A. AUDIT s.r.o.
Licencia UDVA 363
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Lucenec

Ing. Marian Malcek .
Statutarny auditor /7'&(& C'\

Licencia SKAU 965



i UCTOVNA ZAVIERKA  [IIIINWIN

Ue NUJ neziskovej G¢tovnej jednotky Gctujuce;
v sUstave podvojného Uétovnictva

zostavenak 3 1. 12.2 025

Dariové identifikadné &islo Uétovna zavierka Mesiac Raok
021575094 , od 1 2025

2. 202 X riadna Za obdobie

e . w012 2025

3 7 8 1 7 3 8 8 mimoriadna

SK NACE - 5:3625;5;3;;3; oo 1 2024

87.90.0 {vyznadi sa x) obdobie o 12 2024

PriloZzené sucasti Uttovnej zavierky
X Suvaha (Ug NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurdch alebo eurocentoch)

Nazov Gétovnej jednotky
Obdianske zdruZenie

L

, ,Za dostojny Zivo't

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
VAJANSKEHO 7 1
PSC Obec

98401 LUCENEC
Teleféonne dislo

047/ 4322384

E-mailova adresa

OZDOSTOJNYZIVOT@GMAIL.COM ;
—

Zostavena dna: Schvélena diia: Podpisovy zadznam / ; o S :
Statutarneho organu alebo JANGKE ZDRUZENIE

09.0 2.2026 09.02.2 02 6 | é&enastatutareho organur 7 A DOSTOJNY ZIVOT ”
uétovnej jednotky: Vajanského 71, 984 01 Lucenec

. ICO- 37817388 DIC: 7021575094

|
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Stivaha (Ug NUJ 1-01)

1037817388

Bezprostredne
i y BeZné uctovné obdobie predchadzajlice
Strana aktiv G.r uctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001]| 155349.64| 113455.37| 41894.27 43729.32
A.l. [Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr.008 |002 0 0 0 0
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti
AL 1615 (072+4091AU) pog 0 0 0 0
2. |Softvér 013 - (073+091AU) |004 0 0 0 0
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005 0 0 0 0
4 Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 + 006 0 0 0 0
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007 0 0 0 0
6. Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008 0 0 0 0
095AU)
A.ll. |DIhodoby hmotny majetok r.010 azr.020 |009(155349.64| 113455.37| 41894.27 43729.32
A.ll1. |Pozemky (031) |010 0 0 0 0
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |011 0 0 0 0
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) [012| 17462.59| 5910.31| 11552.28 12860.04
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci
4. 022 - (082 + 092AU) 013| 25892.45| 11244.44| 14648.01 1674.75
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014| 111994.6| 96300.62| 15693.98 29194.53
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU)  [015 0 0 0 0
7. |Zakladné stado a taZné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016 0 0] 0 0
8. [Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 0 0 0 0
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018 0 0 0 0
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 0 0 0 0
1. Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020 0 0 0 0
095AU)
ALlll. |Dlhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021 0 0 0 0
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych
—— spolo¢nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU) — 0 0 0 0
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023 0
" |spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU) 0 0 0
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024 0 0 0 0
4. Pozmky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066 + 067) - 025 0 0 0 0
096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026 0 0 0 0
6. |Obstaranie dlhodobgho finangného majetku (043 - 096 AL) 027 0 0 0 0
7. Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028 0 0 0 0
096 AU)
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Suvaha (U& NUJ 1-01) ICo|3 7817388
Bezprostredne
] N BeZné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv cr tiétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029| 231762.5| 80508.08| 151254.42 148882.23
B.l. |Zasoby r.031 azr.036 030 0 0 0 0
B.I.1. |Material (112 + 119) - 191 031 0 0 0 0
Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) -
2, (192 +193) 032 0 0 0 0
3. |Vyrobky (123 -194) 033 0 0 0 0
4, |Zvieratad (124 - 195) 034 0 0 0 0
5 Tovar (132 + 138) - 196 035 0 0 0 0
6 zas)kytnute prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 036 0 0 0 0
B.ll. |Dlhodobé pohladavky r. 038 azr. 041 037 0 0 0 0
B.IL.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038 0 0 0 0
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039 0 0 0 0
3. [Pohladavky voéi uéastnikom zdruZeni (358AU - 391AU) 040 0 0 0 0
4 Ine pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 041 0 0 0 0
391AU
B.lll. [Kratkodobé pohfadavky r. 043 azr. 050 042| 93884.37| 80508.08| 13376.29 39804.53
B.IIL1. |[Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043 1860 1500 360 360.00
2. |Ostatné pohladévky (315 AU - 391 AU) |044 0 0 0 0
3 Zu_étovavnie s0 Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 045 0 X 0 0
poistoviami (336 )
4. |Dafiové pohladavky (341 az 345) | 046 0 P 0 0
5, Pohliadéivky z'dc‘wodtf finanénygh vztahov k Statnemu rozpoétu 047 0 % 0 0
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voéi idastnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) |048 0 0 0 0
7. |Spojovaci Gget pri zdruzeni (396 - 391AU) | 049 0 0 0 0
8. |[Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050| 92024.37| 79008.08] 13016.29 39444 .53
B.IV. |Financné uéty r. 052 azr. 056 051) 137878.13 0| 137878.13 109077.70
B.IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052 8629.89 X 8629.89 8790.58
2. |Bankové Uéty (221 AU + 261) 053(129248.24 X 129248.24 100287.12
3 Ear;kové ucty s dobou viazanosti dlhSou ako jeden rok (221 054 0 M 0 0
4. Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) - 055 0 0 0 0
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056 0 0 0 0
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057| 15494.32 0| 15494.32 16017.76
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058| 2185.33 0 2185.33 3141.42
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059| 13308.99 0 13308.99 12876.34
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060| 402606.46| 193963.45( 208643.01 208629.31
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Savaha (Ug NUJ 1-01) ICo |37817388
P . Bezprostredne
Strana pasiv c.r Besnk uct.ovne predchadzajuce
obdobie o ) :
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 57644.23 48545.49
A.l. [Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 0 0
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063 0 0
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064 0 0
3. [Fond reprodukcie (413) 065 0 0
4. |Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 066 0 0
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 aZr. 070 067 0 0
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068 0 0
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069 0 0
3. |Ostatné fondy (427) 070 0 0
ALl :?\fy‘lsz%t;riadany vysledok hospodéarenia minulych rokov 071 48545.49 69596.98
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.¥)67+r. 071F-)+ r. 073 + r. 100) ( 072 9098.74 ~21051.49
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 114398.83 122517.15
B.L.1. |Rezervy r. 075 az r. 077 074 20147.62 29772.71
2. |Rezervy zékonné (451A0) 075 0 0
3. |Ostatné rezervy (459A0) 076 0 0
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 2014762 29772.71
B.ll. |Dlhodobé zavizky r.079 azr. 085 078 4843.45 5290.03
B.Il.1. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 4843.45 5290.03
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080 0 0
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081 0 0
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082 0 0
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083 0 0
6. |[Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084 0 0
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085 0 0
B.lIl. |Kratkodobé zavizky r. 087 azr. 095 086 89407.76 87454 .41
B.III.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 500.94 261.62
2. |Zavazky vodi zamestnancom (331+ 333) 088 49185.47 47500.16
3 (Z?’u?f‘:é?vanie so Socialnou poistovfiou a zdravotnymi poistoviiami 089 31268.5 30282 43
4. |Darové zavazky (341 az 345) 090 7810.65 7333.12
5, Za’véz'ky z d'c‘avodu ﬁnanc‘;ny’ch’vzt’ahov k Statnemu rozpoétu a 091 642 2 577.08
rozpoétom Uzemnej samospravy (346+348)
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092 0 0
(367)
7. |Zavazky voci ugastnikom zdruzeni (368) 093 0 0
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094 0 0
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 0 1500.00
B.IV. [Bankové uvery a iné vypomoci a pdzicky r. 097 aZr. 099 096 0 0
B.IV.1.|Dlhodobé bankové tivery (461A0) 097 0 0
2. |BeZné bankové lUvery (231+ 232 + 461A0) 098 0 0
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099 0 0
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 36599.95 37566.67
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101 0 0
2. |Vynosy budtcich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 36599.95 37566.67
3. |Vynosy budlcich obdobi dihodobé (384 AU) 103 0 0
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 +r.100 - 208643.01 208629.31
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

IEO[378 17388

Cislo . Gislo Cinnost Bezprostredne
uctu Naldady riadku Hlavna Zdafovana Spolu 'pvredch'adzajuc'e
nezdafiovana uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 159842.83| 3899.99 163742.82 163072.02
502 |Spotreba energie 02 33811.62 15.5 33827.12 34813.08
504 |Predany tovar 03 0 0 0 0
511 |Opravy a udrZiavanie 04 15508.64 1335 16843.64 27303.49
512 |Cestovné 05 86.78 0 86.78 676.22
513 |Naklady na reprezentaciu 06 0 0 0 0
518 |Ostatné sluzby 07 59181.19| 2869.91 62051.1 51811.64
521 |Mzdové naklady 08 802426.24 0 802426.24 759740.39
524 sgl‘;‘t’;?l‘z SoERIITe- PRisIeiEE 2 ravaing 09 28171485 0| 281714.85|  266182.01
525 |Ostatné sociélne poistenie 10 0 0 0 0
527 |Zakonné socialne naklady 11 40984.13 0 40984.13 39423.11
528 |Ostatné socialne naklady 12 115 0 115 0
531 |Dar z motorovych vozidiel 13 0 0 0 0
532 |Daii z nehnutelnosti 14 1336.34 0 1336.34 1336.34
538 (Ostatné dane a poplatky 15 1477 7.37 1484.37 1559.5
541 |Zmluvné pokuty a penale 16 0 0 0 0
542 |Ostatné pokuty a pendle 17 0 0 0 0
543 [Odpisanie pohfadavky 18 0 0 0 0
544 |Uroky 19 32763 0 32763 631.06
545 |Kurzové straty 20 0 0 0 0
546 |Dary 21 0 0 0 0
547 |Osobitné naklady 22 0 0 0 0
548 |Manka a $kody 23 0 0 0 0
549 |Iné ostatné naklady 24 7684.73 132 7816.73 7771.30
551 | qnodenéhs homtnon mater U | 25 15315.85 o  15315.85 20891.02
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26 0 0 0 0
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27 0 0 0 0
554 |Predany material 28 0 0 0 0
555 |Naklady na kratkodoby finangny majetok 29 0 0 0 0
556 |Tvorba fondov 30 0 0 0 0
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31 0 0 0 0
558 |Tvorba a zl&tovanie opravnych poloZiek 32 17189.89 0 17189.89 3991.84
561 Zf;szgtnr’]!ute prispevky organizaénym 33 0 0 0 0
562 ;céilg;tkg;;e prispevky inym uétovnym 34 0 0 0 0
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 0 0 0 0
565 S;?Zytnuté prispevky z podielu zaplatengj 36 0 0 0 0
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 0 0 0 1323.6
Uétova trieda 5 spolu r.01 azr. 37 38 1437002.72 8259.77| 1445262.49 1380526.62
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

Ito[3 7817388

. - Cinnost’ Bezprostredne
Gislo Vynosy il Hlavna predchadzajtice
G Haoku nezdafiovana | Z9anovana Spolu ti¢tovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39 0 0 0 0
602 |Trzby z predaja sluZieb 40 37188.34| 18865.05 56053.39 52885.93
604 |Trzby za predany tovar 41 0 0 0 0
611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42 0 0 0 0
612 |[Zmena stavu zasob polotovarov 43 0 0 0 0
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0 0 0 0
614 [Zmena stavu zdsaob zvierat 45 0 0 0 0
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46 0 0 0 0
622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47 0 0 0 0
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48 0 0 0 0
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49 0 0 0 0
641 |Zmluvné pokuty a penale 50 0 0 0 0
642 |Ostatné pokuty a pendle 51 0 0 0 0
643 |Platby za odpisané pohladavky 52 0 0 0 0
644 |Uroky 53 0 0 0 0
645 |Kurzové zisky 54 0 0 0 0
646 |Prijaté dary 55 2382.5 0 2382.5 824.00
647 |Osobitné vynosy 56 0 0 0 0
648 |Zakonné poplatky 57 0 0 0 0
649 |Iné ostatné vynosy 58 41069.16 0 41069.16 36321.41
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
ik maie)trkuz dfhédobého hmotného majetku 98 0 0 ; 2800
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60 0 0 0 0
653 ;’criti:gl;vpredaja cennych papierov a 61 0 0 0 0
654 |(Trzby z predaja materidlu 62 0 0 0 0
655 |\Vynosy z kratkodobého finaniného majetku| 63 0 0 0 0
656 (Vynosy z pouzitia fondu 64 0 0 0 0
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65 0 0 0 0
658 |Vynosy z najmu majetku 66 0 0 0 0
661 |Prijaté prispevky od organizanych zloZiek 67 0 0 0 0
662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 300 0 300 1300
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 0 0 0 0
664 |Prijaté Clenske prispevky 70 0 0 0 0
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1626.12 0 1626.12 1839.38
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0 0 0 0
691 |Dotacie 73 1353990.59 0| 1353990.59 1264577.81
Uétova trieda 6 spolu r.3%9azr.73 | 74 1436556.71| 18865.05| 1455421.76 1360548.53
Vysledok hospadarenia pred Zda"e""r“ va-r 38| 75 -446.01| 10605.28 10159.27| - 19978.09
591 [Dafi z prijmov 76 0 1060.53 1060.53 1073.40
595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia po zdaneni
¥ P (rf’75 B T -446.01| 9544.75 9098.74|  -21051.49
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Poznamky (U& NUJ 3 -01) —|

o [3]7]8[1]7[3sfs]/sib[ [ [ [ ]

I. Zakladne informacie o i¢tovnej jednotke

1. Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriad'ovatelom

uctovnej jednotky:

PhDr. Zdenka Kotrasova - $tatutarny zastupca

Datum zaloZenia alebo zriadenia Gétovnej jednotky: 19.06.2000

2. Informacie o Elenoch Statutarnych organov, dozornych orgéanov a inych organov tétovnej jednotky:

Meno a priezvisko ¢lenov

Nazov organu

Poznamka

PhDr. Zdenka Kotrasova

¢len valného zhromazdenia

Ing. Milan Kotras

¢len valného zhromazdenia

Bc. Dusan Tréan

revizor

3. Opis ¢innosti, na ucel ktorej bola tiétovna jednotka zriadena:
UcCtovna jednotka bola zaloZena za G¢elom pomoci a starostlivosti o ob&anov vratané deti, ktori potrebuju akukolvek
pomoc. Jej hlavnymi cielmi je najm& pomoc ohrozenym detom, ob&anom v nepriaznivych Zivotnych situaciach,

zdravotne postihnutym ob&anom, starym ob&anom — zabezpe&ovat im pomoc a opateru.

Na zabezpeCovanie tychto cielov ma organizacia zriadené zariadenia socialno-pravnej ochrany a socialne; kurately
Centrum pre deti a rodiny a zariadenie socialnych sluzieb Centrum pre ob&ana a rodinu — Utulok. U&tovna jednotka ma
tiez zriadenu chranenu dielfiu a chranené pracovisko, kde zamestnava 6 ob&anov so zdravotnym postihnutim.

4. Pocet zamestnancov

Bezné tictovné obdobie

Bezprostredne predchadzajlice
ucétovné obdobie

uctovného obdobia

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov: 40,50 40,80
z toho pocet vedlcich zamesthancov 1 1
Pocet dobrovorlnikov vyslanych tétovnou 0 0
jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali

dobrovolnicku Cinnost pre U¢tovnu jednotku pocas 0 0

5. Informacia o organizaciach v zriad'ovatelskej posobnosti Giétovnej jednotky:
- organizacia vo svojej pdsobnosti nezriadila podriadené organizacie

II. Informacie o uétovnych zasadach a tétovnych metédach

1. Ug&tovna jednotka bude nepretrzite pokraéovat’ vo svojej €innosti:

ano He

2. Zmeny ucétovnych zasad a metod:

- v sledovanom obdobi nedoslo k zmenam uétovnych zasad a metad

3. Spobsob ocefiovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov:

a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou — obstaravacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou &innostou — nevyskytuje sa

c) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom - nevyskytuje sa
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d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou - obstaravacou cenou

e) dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou — nevyskytuje sa
f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom - nevyskytuje sa
g) dlhodoby finanény majetok — obstaravacou cenou

h) zasoby obstarané kupou - obstaravacou cenou

i) zasoby vytvorené viastnou €innostou — nevyskytuje sa

j) zasoby obstarané inym spésobom - nevyskytuje sa

k) pohladavky — menovita hodnota

[) kratkodoby finanény majetok — menovita hodnota

m) ¢asové rozlienie na strane aktiv — menovita hodnota

o) &asové rozliSenie na strane pasiv — menovita hodnota

p) derivaty — nevyskytuje sa

r) majetok a zavazky zabezpecené derivatmi — nevyskytuje sa

4. Spobsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého
nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania | Sadzba odpisov Odpisova metoda
DHM - stavby 20 rokov 20/100 rovnomerna
DHM — samostatne hnutelné veci — 12 rokov 12/100 rovnomerna
klimatizaéna jednotka
DHM — samostatne hnutelné veci - 6 rokov 6/100 rovnomerna
EZS, priemyselna pracka
DHM - dopravné prostriedky 4 roky 4/100 ravnomerna

5. Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku
- neeviduje sa.
Ill. Informacie, ktoré dopifaji a vysvetluju v siivahe

1. Stav a pohyb dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku za bezné tiétovné obdobie
Tabulka €. 1

Nehmotné Poskytnuté
vysledky z Ostatny | Obstaranie | preddavky
vyvojove] a .| Oceniteln | dlhodoby | dlhodobého | na
obdobnej Softver € prava | nehmotny | nehmotného | dihodoby Ehely
ginnosti majetok majetku nehmotny
majetok

Prvotné ocenenie

Stav na zaciatku
beZného Uctovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Presuny
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Stav na konci beZného
uétovného obdobia

Opravky

Stav na zaciatku
beZného uctovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
ucétovného obdobia

Opravné polozky

Stav na zaciatku
bezného uétovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku
bezného Uétovného
obdobia

Stav na konci bezného
Uctovného obdobia

Tabulka €. 2

Pest
Samost. ovat. | Zakl.
U_mel hnutel. celk | stado , Posk.
diela . Drobny pred.
Poze = Ejails veci a Dopr. y a & setat Obstar. i Spolu
mky |, Y| subory prostr. | trval | tazné | DHM P
zbierk ; ; DHM DH
y hnutel. ych | zvierat M
veci pora | a
stov

Prvotné
ocenenie
Stav na
zaciatku
bezného 17 462,59 | 12411,65| 11199460 141868,84
ucétovného
obdobia
Prirastky 13480,80 13480,80
Ubytky
Presuny
Stav na
konci
beZného 17 462,59 | 25892 45| 111994,60 155349,64
uctovného
obdobia
Opravky
Stav na
zaciatku
bezného 4602,55| 10736,90| 82800,07 98139,52
uc¢tovného
obdobia
Prirastky 1307,76 507,54 13500,55 13500,55
Ubytky
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Stav na
konci
bezného
uctovného
obdobia

5910,31

1124444

96300,62

113455,37

Opravné polozky

Stav na
zaciatku
bezného
uétovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na
konci
beZného
ucétovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na
zacCiatku
bezného
ucétovného
obdobia

12860,04

1674,75

29194,53

43729,32

Stav na
konci
bezného
uctovného
obdobia

11552,28

1167,21

2917478

41894,27

2. Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom ma
uctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’

— U€tovna jednotka neeviduje majetok, na ktory by bolo zriadené zalozné pravo.

3. Spésob a vyska poistenia dlhodobého majetku

Poisteny majetok

Poistna suma (v celych

Platnost’ zmluvy (od - do)

eurach)
Hyundai KONA 33 090,00 27.03.2024 - neurgito
Toyota ProAce Verso 29 440,00 08.10.2021 - neuréito
Toyota RAV4 30 490,00 07.04.2021 - neurcito
Skoda Fabia 12 056,00 07.10.2015 - neurgito
Fiat Ducato 30 746,00 10.10.2012 - neuréito

4. Struktiara dlhodobého finanéného majetku

— UCtovna jednotka nedisponuje dlhedobym finanénym majetkom.

5. Informacia o vyske tvorby, znizenia a zii¢tovania opravnych poloziek k dlhodobému finanénému majetku a
opis dovodu ich tvorby, zniZzenia a zié¢tovania

— Uctovna jednotka netvorila opravné polozky k dlhodobému finanénému majetku.

6. Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku —

uctovna jednotka nedisponuje kratkodobym finanénym majetkom.

7. Prehlad opravnych poloziek k zasobam

— Ucétovna jednotka netvorila opravné polozky k zasobam.
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8. Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na poloZzky siivahy v éleneni na pohladavky za hlavnu
nezdafiovanu ¢innost, zdafiovanu €innost’ a podnikatel'sku ginnost’

Pohladavka pozn. mena suma
Ostatné kratkodobé Vyzivné na deti umiestnené v CDR EUR 91 046,37
pohladavky — nepodnikatelska Cinnost' takmer
nevymozitelné
Vyplatenie platby za nedodany EUR 978,00
tovar (ochr.prostr.)
a poskytnuté vzdel. sluzby EUR 360,00
Poskytnuté preddavky Poskytnuty preddavok na vyrobu EUR 1 500,00
nabytku
9. Prehlad opravnych poloziek k pohladavkam
Stav na zaciatku Tvorba Znizenie Stav na konci
- beZného uct. opravnej opravnegj Zucétovanie bezneho uét.
Druh pohfadavok obdobia polozky polozky opravnej polozky |  obdobia
(zvySenie)
Pohfadavky z obchodného
styku
Ostatné pohladavky
Pohladavky vodi
ucastnikom zdruzeni
Iné pohladavky 63 318,19 17 432,50 242 61 80 508,08
Pohfadavky spolu 63 318,19 17 432,50 399,98 80 508,08
10. Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti
Stav na konci
hadzaic
bezného uétovného obdobia VezpREE Droliid]liceha
Pohladavky do lehoty splatnosti 7 841,50
93 884,37 95 281,22
Pohladavky po lehote splatnosti
93 884,37 103 122,72
Pohladavky spolu

11. Prehlad vyznamnych poloZiek éasového rozli§enia nakladov budtcich obdobi a prijmov buducich obdobi

Polozky ¢asového rozlisenia

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajlce
uctovné obdobie

Naklady buducich obdobi dlhodobé, z
toho:

toho:

Naklgdy buducich obdobi kratkodobé, z 2 185,33 314142
toho:

- poistenie nehnutelnosti, OMV 2 185,33 3141,42
Prijmy buducich obdobi dlhodobé, z

toho:

Prijmy buducich obdobi kratkodobé, z 13 308,99 12 876,34
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- preplatky plyn (SPP), el. energia (SSE)

13 308,99

12 876,34

12. Opis a vyska zmien vlastnych zdrojov

Stav na zaciatku
bezného nétovného
obdobia

Prirastky (+)

Ubytky (-)

Presuny (+, -)

Stav na konci
bezného uétovného
obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie

Z toho:
nadacné imanie v
nadacii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podla
osabitného predpisu

Fond reprodukcie

Ocerovacie rozdiely
Z precenenia majetku
a zavazkov

Oceriovacie rozdiely
z precenenia
kapitalovych Géastin

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany
vysledok
hospodarenia
minulych rokov

69 596,98

-21 051,49

48 545,49

Vysledok
hospodarenia za
uctovné obdobie

-21 051,49

-21 051,49

0,00

Spolu 48 545,49

-21 051,49

-21 051,49

48 545,49

obdobiach

13. Informacia o rozdeleni G¢tovného zisku alebo vysporiadani G&tovnej straty vykazanej v minulych Gétovnych

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajiice
ictovné obdobie

Uétovny zisk

Rozdelenie uctovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

Iné
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Uétovna strata

-21 051,49

Vysporiadanie uctovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia

-21 051,49

Iné

14. Opis a vyska cudzich zdrojov

a) tvorba a pouziti rezerv

Druh rezervy

Stav na zacdiatku
bezného uct.
obdobia

Tvorba rezerv

Pouzitie
rezerv

ZrusSenie alebo
ZniZenie rezerv

Stav na
konci
bezného Uct.
obdobia

Jednotlivé druhy
kratkodobych
zakonnych rezerv

2977271

20 147,62

29772,71

20 147,62

Jednotlivé druhy
dlhodobych zakonnych
rezerv

Zakonné rezervy spolu

2977271

20 147,62

2977271

20 147,62

Jednotlivé druhy
kratkodobych ostatnych
rezerv

Jednotlivé druhy
dlhodobych ostatnych
rezerv

Ostatné rezervy spolu

Rezervy spolu

29772,71

20 147,62

2977271

20 147,62

b) poloZky na létoch 325 - Ostatné zavazky a 379 - Iné zavazky

Stav na zaciatku

Stav na konci

Druh zavazkov

bezného Gétovného obdobia

bezného Gctovného Prirastky (+) Ubytky (-) bezného uctovného

obdobia obdobia
Uget 325 - Ostatné 0,00 98 036,52 97 936,52 100,00
zavazky
Uget 379 - Iné 1 500,00 6 060,50 7 560,50 0,00
zavazky (zrazky zo
mzdy)

¢) a d) zavazky
Stav na konci
bezprostredne

predchadzajliiceho tiétovného

obdobia
Zavéazky po lehote splatnosti
Zavézky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou
splatnosti do jedného roka 89 938,02 87 454,41
Kratkodobé zavazky spolu 89 938,02 87 454,41

do piatich rokov vratane

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného

rokov

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat
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Dlhodobé zavazky spolu

Kratkodobe a dlhodobé zavazky spolu 89 938,02 87 454,41
e) prehlad o zavdzkoch zo socialneho fondu
Bezprostredne
Socialny fond Bezné uétovné obdobie predchadzajlice Gictovné
obdobie
Stav k prvému diu uétovného obdobia 5290,03 4442 12
Tvorba na tarchu nakladov 4 368,71 4 045,83
Tvorba zo zisku
Cerpanie 4 815,29 3197,92
Stav k poslednému diiu Uétovného obdobia 4 843,45 5290,03
f) prehlad o bankovych lveroch, pdZi¢kach a navratnych finanénych vypomociach
VVEK Suma istiny na Suma istiny na konci
Druh cudzieho Mena ﬂ!:-ikz v| soiaticse Forma konci bezného bezprostredne
zdroja o P zabezpecenia uétovného predchadzajiiceho
9 obdobia uétovného obdobia
Kratkodoby
bankovy Uver
Pézicka
Navratna
finanéna
vypomoc
Dlhodoby
bankovy Gver
Spolu

g) prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlienia vydavkov budtcich obdobi

Opis polozky casového rozlisenia

BeZné tiétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajtice

uctovné obdobie

Vydavky budlcich obdobi dlhodobé, z toho:

Vydavky budtcich obdobi kratkodobé, z
toho:

15. Vyznamné polozky vynosov budiicich obdobi

obstaraného z dotacie

Polozky vynosov Stav na konci
budtcich obdobi z bezprostredne . - Stav na konci bezného
dévodu predch.  utovného Priasticy Ubytky aétovného obdobia
obdobia
Bezodplatne
nadobudnutého
dihodobeho majetku
Clhedehehe: IRIRIKY 37 566,67 9 663,89 12 225,00 35 005,56

Dlhodobého majetku
obstaraného z
finanéného daru

Dotacie zo statneho
rozpottu alebo =z
prostriedkov
Eurépskej unie
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Dotacie z rozpoétu obce
alebo z rozpottu
vy88ieho Uzemného

celku
Grantu
Podielu zaplatenej dane 1594,39 1594,39
Dlhodobého majetku
obstaraného z
podielu  zaplatenej
dang
16. Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu -
uctovna jednotka neeviduje majetok prenajaty formou finanéného
prenajmu,
IV. Informacie, ktoré dopifaja a vysvetluju Gdaje vo vykaze ziskov a strat
1. Prehlad trzieb za viastné vykony a tovar
Bezprostredne
Typ vyrobkov, tovarov, sluzieb Bezné uctovné obdobie predchadzajiice uétovné
obdobie
Trzby z predaja sluzieb — nepodnikatelska ¢innost 36 181,12
16 704,81

Trzby z predaja sluzieb — podnikatelska éinnost

nosov, zakonnych poplatkov

2. Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloziek prijatych darov, osobitnych vy
a inych ostatnych vynosov
Bezprostredne predchadzajiice
BeZné uctovné obdobie uétovné obdobie
Prijaté dary 2 382,50 824,00
Osobitné vynosy - vyzivné
Zakonneé poplatky
Iné ostatné vynosy z toho:
- UPSVaR Lugenec - Refundacia mzdovych nakladov
pracovnikov chraneného pracoviska a chranenej dielne 41 069.16 36 321,41

Prehl'ad dotacii a grantov, ktoré ictovna jednotka prijala v priebehu beZzného Gié¢tovného obdobia

Utulok

3.
Prehl'ad dotacii a grantov Suma
UPSVR SR - Be#né vydavky — Centrum pre deti 1030 060,00
a rodiny
Banskobystricky samospravny kraj - Bezné vydavky - 314 820,00

16. edicia

MPSVR SR - Dotacia na podporu vykonavania 9 800,00
opatreni SPODaSK
Nadacia Tesco — Vy rozhodujete, my pomahame 300,00

4.

- neeviduje sa.

Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych vynosov
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5. Opis a vycCislenie hodnoty vyznamnych poloziek nakladov

Bezprostredne
Naklady Bezné uctovné obdobie predchadzajlice (i¢tovné
obdobie

Naklady na ostatné sluzby 62 051,10 51 811,64
Spotreba energie 33 827,12 34 813,08
Mzdové naklady

802 426,24 759 740,39
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie

281 714,85 266 182,01
Zakonné socialne naklady

40 984,13 39 423,11

Spotreba materialu 163 742,82 163 072,02
Opravy a udrZiavanie 16 843,64 27 303,49
Iné ostatné naklady 7 816,73 7771,30

6. Prehlad o ti¢ele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné uétovné obdobie

Ugel pouzitia podielu zaplatenej dane

Pouzita suma z
bezprostredne predch.
uétovného obdobia

Pouzita suma bezného
ucétovného obdobia

energie 0,00 1 037,07
sluzby, dane 0,00 589,05
Zostatok podielu zaplatenej dane bezného Gétovného obdobia 1 594,39
7. Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych nakladov
- neeviduje sa.
8. Naklady vynaloZené v stivislosti s auditom tiétovnej zavierky
Jednotlivé druhy nakladov za: Suma
overenie Uctovnej zavierky 1217,70
uistovacie auditorské sluzby okrem overenia uétovnej
zavierky
sUvisiace auditorské sluzby
dariové poradenstvo
ostatné neauditorské sluzby
Spolu 1217,70
V. Opis tdajov na podslivahovych Giétoch
Vyznamne polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do tschovy, odpisané pohfadavky a pripadné dalsie
polozky:
— l¢tovna jednotka neeviduje poloZzky na podstvahovych tétoch.
V1. Dal$ie informacie
1. Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie moZny majetok, ktory vznikol v désledku minulych

udalosti a ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, éi nastane alebo nenastane jedna alebo viac
neistych udalosti v budicnosti, ktorych vznik nezavisi od tiétovnej jednotky; - neeviduje sa.

p Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajicich zo stdnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo
vSeobecne zavédznych pravnych predpisov, z ru¢enia podrla jednotlivych druhov ruéenia - neeviduje sa.
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3. Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduji v Gétovnictve a
neuvadzaju sa v stivahe - neeviduje sa.

4, Prehfad nehnutefnych kultirnych pamiatok, ktoré s v sprave alebo vo vlastnictve uctovnej
jednotky - neeviduje sa.

5. Informacie o vyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka a diiom jej zostavenia - neeviduje sa.



